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SPITALUL DE PSIHIATRIE POIANA MARE

Cedficat Nr.:194
rsa) 9001POIANAMARE,DoIj

Str. GARII . Nr.4O
CF: 47115617
Te|. 20251235299. Fax: 0251i235063
e-4ail : spitpoiana@yahoo.com

ANUNT
SPITALUL DE PSIHIATRIE cu sediul in loc. POIANA MARE, jud. Dolj, str. Garii, nr.40,

organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a | ( unu) post vacant de Sef Serviciu
gradul I , la Serviciul Administrativ, la sediul unitatii, cu incepere (prima proba) din data de

12.05.2022. ora 10"00 si va consta in sustinerea a doua probe : proba scrisa si proba interviului.
Data limita pana la care se pot depune dosarele de inscriere la concurs este 04.05.2022. ora 15"30.

In conformitate cu prevederile H. G. nr.286 I 2011- pentru aprobarea Regulamentului cadru

privind stabilirea princiiiilor generale de ocupare a unui post vacant sau tempor ar vacant corespunzator

functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata, cele ale

OMS nr.l470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si

trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice, precum si cele ale OMS

$4n0fl privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor

sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, la concurs

poate participa orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

CONDITII GENERALE:
1.are cetatenie romana, cetatenia altor state membre ale U.E. si domiciliul in Romania
2.cunoaste limba romana, scris si vorbit
3.are varsta minima reglementata de prevederile legale
4.are capacitate deplina de exercitiu ',

5.are o stare de sanatate gorespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatainbaza adeverintei
medicale eliberata de medicuf de familie sau de unitatile sanifare abilitate
'6.indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau conditiile specifice pentru postul
respectiv
7.nt a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de

fals si uz de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea



CONDITII SPECIFICB POSTULUI :

- Diploma de licenta( studii superioare) in specialitatea economica
- Minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor
- conditiile generale si specifice din Fisa postului , ce face parte si este anexatalaprezentul anunt

DEPUNEREA DOSARELOR:

. DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
l.cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului
2.copia actului de identitate (se va prezenta si in original pentru verificare)
3.copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile unor documente care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice ale
postului( se vor prezenta si in original pentru verificare)
4.copie carnet de munca si/sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca , in meserie si
specialitatea studiilor (se vor prezenta si in original pentru verificare)
S.cazieruljudiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, ar obligatia depunerii cazierului judiciar, in original,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului
6.adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior datei concursului, de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate
T.curriculum vitae
S.chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 300 lei, platita la Serviciul Contabilitate al
unitatii. Taxa de concurs poate fi achitata si dupa afisarea rezultatelor de selectie a dosarelor,
de catre candidatii al caror dosar a fost declarat ooadmis". Taxa de concurs nu se restituie in
nrct un caz.
f. informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ( pusa la dispozitie spre
completare, de catre spital)
La depunerea dosarului de participare, fiecare candidat va primi un cod de anonimi zare ce va fr
pastrat pana la ftnalizarea concursului, in vederea identificarii pe listele de afisaj (rezultate probe
concurs)
Dosarele de. participare la concurs vor fi depuse la Serviciul RLTNOS al spitalului pana la data de
04.05.2022, ora 15030 iar in data de 05.05.2022, comisia de selectie a dosarelor va afisa rezultatul
selectiei dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Concursul va avea loc la sediul unitatii, astfel:

Data de 12.05'.2022, ora 10,00: '

-Proba nr.l-proba scrisa - vb consta in rezolvarea unui test-grilaf fiecare varianti airinA 25 de intrebari,
notate cu cate 4 punbte fiecare - punctaj maxim -100 puncte

Pentru proba scrisa, comisia de concurs va intocmi cel putin 3 variante, fiecare a cate 25 d,e
intrebari, ce se vor stabili inziua in care se desfasoara proba scrisa sau cu cel mult doua zile inainte de
proba scrisa. Ladata si ora inceperii probei scrise se va stabili prin tragere la sorti de catre un candidat,
v arianta pentru concurs.
Data de 12.05,2022, ora 14,00:
-Proba nr.2-interviul-in cadrul carora candidatii vor fi examinati in bazaurmatoarelor criterii:
a)abilitati si cunostinte impuse de functie-30 puncte
b)capacitate de siteza-10 puncte



c)motivatia candidatului-20 puncte

d)comportament in situatii de qlza-2l puncte

e)initiativa si creativitate-2O puncte

Punctaj maxim- L00 puncte r . . , r- _
proba interviului va fi sustinuta doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisa

punctajul minim de promovare este de 70 de puncte, ca punctaj general dar si individual' pentru

fiecare dintre Probe.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Dupa afisarearezultatelor, cadidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de.cel mult o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului

probei scrise , probei interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept'

Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se va face prin afisare la avizierul unitatii precum si pe

pagina de internet a spitalului, imediat dupa solutionareaacestora' , --,.-^ a^ ^^1*..r+ ,
Afisarea rezultatelor se va face imediat dupa incheierea fiecarei probe, in termen maxim de cel mult o zi

lucratoare, in functie de numarul de candidati'

Afisarea rezultatelor concursului se va face dupa incheierea si notarea ultimei probe, respectiv interviul

si solutionarea eventualelor contestatii.

Tematica si bibliografia sunt cele anexate la prezentul anunt si pot fi cosultate la avizierul unitatii

si pagina de internet a spitalului http://www.sp-italpbianaryaqe'ro '

pentru relatii suplimentar" uu puGii ud..* lu S.*iciul RUNoS al unitatii,tel.025ll235299' interior

23, persoana de contact-d-na Vasile Anca-Mihaela'
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