FOIANA MARE, Dolj

S L‘{. | Nr. - e
CFms MINISTERUL SANATATII

PRI SPITALUL DE PSIHIATRIE POIANA MARE
e=mail : gqu_gln noa yiho.comy

s W Annmarera
IFa ¥,

ANUNT
SPITALUL DE PSIHIATRIE POIANA MARE, DOLJ organizeazd in baza prevederilor H.G. 1336/2022- pentru aprobareg
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit ‘din fonduri publice.

concurs pentru ccuparea urmatoarelor posturi contractuale, de executie, vacante, pe perioadi nedeterminati, timp de lueru in ture (12 cu 24),
respecti § orelzi dupd cum urmeazi:

- I post de garderobier in cadrul Serviciului Administrativ-program de lucru 8 ore/zi
= 1 post de muncitor calificat IV-bueatar in cadrul Blocului alimentar;
- 1 post de muneitor necalificat I in cadrul Blocului alimentar:

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sia ocupdirii funciiilor contractuale sunt:

- garderobier- absolventi de scoald generald/profesionala/liceu; fird conditii de vechime: condifiile specifice din Fisa postului;

- muncitor calificat IV-bucatar - absolventi de seoald generali/profesionald/liceu si obli gatoriu diploma de calificare in mesera de
bucatar; fard conditii de vechime: condifiile specifice din Fisa postului;

- muncitor necalificat I- absolventi de scoald generali/profesional #liceu; fird condifii de vechime; condifiile specifice din Fisa postului:

Fisele de post corespunzitoaresunt parte integrantd din prezentul anunt si se afiseazd odati cu acesta.
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmdtoarele conditii, conform
art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completdrile ulterioare

a) are cetdijenia romand, cetifenie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a anui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE} sau cetdjenia Confederatiei Elvetiene;

b} cuncagte limba romand, scris si vorhit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului seos la concurs:

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securitifii naionale, contra autoritatii, contra umanitagii, infraciuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justifie, infractiuni sdvirsite cu intentic care ar face o persoand candidatd
la post incompatibila cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitares;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funetia, de a exercita profesia sau
meseria o de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau fa{a de aceasta nu s-a lual masura de sipurangi a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional aufomatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35
alin, (13 1it. h).

Coneursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- afisare anunt 24.11.2023 Il
- ultima zi de depunere a dosarelor 11.12.2023, ora 15.00
- afisare rezultate selectie dosare 12.12.2023
- proba scrisd 20.12.2023, ora 10,00 =i
- afisare rezultate proba scrisi 20.12,2023 .
- proba interviu 21.12.2023, ora 10,00 !
|- afisare rezultate proba interviu 21.12.2023 '
- afisare rezultate finale concurs | 21.12.2023




in vederea participirii la concurs, pini la data de 11,12,2023, orele 15.00 candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs
(Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va conjine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2( va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul verifican
dosarelor la Serv. RUNOS),
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de ¢Asltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care alestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutin publica;

) copia carnetului de muned, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinid meditald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldni concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni previizute fa art, | alin. (2) din Legeanr, 1182019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterivare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inviitamént, sdnftate sau proteciie sociala, precum
51 orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

iJcurriculum vitae, model comun european;
1) chitanta de achitare a taxei de concurs in sumd de 100 lei.

I'axa de concurs se pliteste doar dupd verificarea doarului si nu se restituie in nici un caz ( neprezentare la concurs. neobtinerea
postului pentru care a candidat, ete.)

Adeveringa care atesth starea de sindtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stahilit
prin ordin al ministrului sAnftdtii. Pentru candidafii cu dizabilitdi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinia care atestd starea de
sanditate trebuie Tnsolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs,

Documentul previzut la lit. f) peate fi inlocuit cu o declarajie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
dectarat admis la selectia dosarefor 5i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia public competentii cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului previzut la alin, (1) li. ), anterior datei de suspinere a probei scrise si/sau probei practice. In situagia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaiiilor direct de la autoritalea sau institutia publich
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau instituia publicd
organizatoare o concursului, potrivit legii.

Pentru figcare probd punctajul este de maxim 100 puncte.

Pentru a fi declara{i ., Admis™, candidatii trebuie si obiina la fiecare proba minim 50 puncte,

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea probei urmitoare.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligajia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupd afisarea rezultatelor obtniute la selectia dosarelor, proba serisa gidsau proba practicd si interviu, candidatii nemuliumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisari probei scrise
sifsau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decitderii din acest drept,

In situatia contestaiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de
citre candidatul contestatar a condijiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

I situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului, tﬂmj&lﬂ de snlullonare a contestatiilor
va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidarul coftestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

Incadrarea si repartizarea pe locuri de munca a candidatilor ce vor fi declarati ,, Admis™ in urma concursorilor se va face de
catre managerul unitatii, in functie de necesitatile actuale ale spitalului, in conformitate cu prevederile art.40, alin.1 din Legea
53/2003-Codul muneii, republicat si cele ale Legii 95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii-art. 180,

Tematica si bibliografia sunt cele afisate la avizierul unitatii 5i pagina de internet http://www spitalpoianamare.ro a spitalului,

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Serviciului RUNOS al unitatii, tel.0251/235299, interior 23, persoana de contaci- d-
na Vasile Anca-Mihaela, Sef Serviciu RUNOS,
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BIBLIOGRAFIE CONCURS GARDEROBIER

1. ORDIN nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de ghere, enire i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare’¢t modificarile si completarile
ulterioare-Anexa 4.

2. Ordinul M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private - Anexa | si 3,
3. Fisa de post pentru garderobier .

4. ORDIN nr. 1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea depeurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale ANEXA | - NORME TEHNICE privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale :

Cap. 1l - Definitii .

Cap. 11l - Clasificari .

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa) .

Cap. VI - Ambalarea deseurilor .

Cap. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatiile medicale .

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

5. Legea 132/2010- privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

6. Legea nr.319/2006- a sanatatii si securitatii in munca- Cap.1V- obligatiile lucratorilor;
7. Legea nr. 307/2006- privind apararea impotriva incendiilor- Cap. 1, 11- Sectiunea |

BIBLIOGRAFIE CONCURS MUNCITOR CALIFICAT 1V- BUCATAR

I. Ordinul M.S. nr.268/1999- pentru aprobarea Normelor de igitna  privind
productia,prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor-
Cap.LILIILIV,VII ;

2. Ordinul M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curatarea
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private - Anexa |

3. Legea nr.319/2006- a sanatatii si securitatii in munca- Cap.IV- obligatiile lucratorilor:

3. Legea nr. 307/2006- privind apararea impotriva incendiilor- Cap. I, 11- Sectiunea |
4. Profidr.lulian Mincu-Alimentatia omului bolnav- Editura Medicala. Bucuresti, 1980-




a)Partea a II- a- Elemente de tehnica culinara ( gastrotehnie)- pag.217-242( pina la
Alcatuirea meniului)

b)Partea a IV-a- Retete de preparare culinara dietetica a alimentelor- pag.445-559 si
pag.589-637

BIBLIOGRAFIE CONCURS MUNCITOR NECALIFICAT

1. ORDIN nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale ANEXA 1 - NORME TEHNICE privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale .

Cap. I - Definitii .

Cap. 111 - Clasificari .

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa) .

Cap. VI - Ambalarea deseurilor .

Cap. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatiile medicale .

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. Legea nr.319/2006- a sanatatii si securitatii in munca- Cap.IV- obligatiile lucratorilor;

3. ORDIN Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare- Anexa 4

4. Ordinul M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private - Anexa |

5.0.M.S. nr.119/2014- pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viata al populatizi.

6.Legea 307/2006- privind apararea impotriva incendiilor- Cap.1, Cap.II- Sectiunea 1 si 6, Cap.V

Tematica de concurs pentru oricare dintre posturile publicate se constituie din intrebari
specifice numai din bibliografia afisata.
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