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ANUI{T
ln vederea ocuparii fara concurs, pe perioada determinata , a unor posturi

vacante in Statul de functii aprobat al unitatiirinbaza prevederilor Ordinului

M.S. 90512020, modificat

Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, cu sediul in com. Poiana Mare, jud.Dolj, str.Garii,

m.40, isi exprima intentia de ocupare pe perioada determinata, fara concurs, a urmatoarelor posturi

vacante in Statul de functii aprobat al unitatii :

- i post de muncitor necalificat- la sector Bloc alimentar

- 2 posturi de muncitor necalificat spatii verzi

- 1 post de muncitor necalificat supraveghere bolnavi psihici periculosi

4 posturi de asistent medical generalist debutant, din care I post in ambulatoriu Integrat si

3 posturi in sectiile cu paturi

- I post de asistent medical de igiena si sanatate publica debutant in cadrul Compartimentului

de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale ( C.P.I.A.A.M )

- 6 posturi de infirmiera debutanta in sectiile cu paturi

- 2 posturi de spalatoreasa la sector Spalatorie
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Incadrarea se va face conform prevederilor Ordinului M.S. nr.90512020, modificat- pentru

aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fbrd concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante

din cadrul Ministerului Sdndtdfii qi unitSlilor aflate in subordinea, coordonarea qi sub autoritatea

Ministerului SdndtAfli, inclusiv func{iile publice de execufie qi conducere, pe perioadd determinatd

dar nu mai mult de 30 de zile de la incetarea starii de alerta, in contextul instituirii stdrii de alertd

pe teritoriul Rom6niei, conform art. 11 din Legea nr. 5512020 privind unele mdsuri pentru

prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc

conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului si actele normative specifice

domeniului de activitate, aplicabile categoriei de personal cu care este prevazut a fi incadrat

postul vacant, si criteriile prevazute din statutele profesionale specifice.

Pentru posturile de muncitor necalilicut ( inclasiv cele de muncitor necalfficat

supraveghere bolnavi psihici periculosi / : studii medii/generale; nu este necesara

vechime in munca

Pentru posturile de asistent medical generalist debutant: diploma de studii postliceale

sanitare, Certificat de membru si/sau aviz de libera practica precum si adeverinta din care

sa rezulte ca nu si-apierdut dreptul de liberapractica, eliberate de OAMGMAMR Dolj ; nu

este necesara vechime in munca/meserie

Pentru postul de asistent medical de igienu si sanatate publica debutant: diploma de

studii postliceale sanitare in specialitatea igiena si sanatate publica, Certificat de membru

si/sau avtz de libera practica precum si adeverinta din care sa rezulte ca nu si-a pierdut

dreptul de libera practica, eliberate de OAMGMAMR Dolj; nu este necesara vechime in

munca/meserie

Pentru posturile de inftrmiera debutunta si spalatoreasa: studii medii/generale; nu este

necesara vechime in munca t

Actele necesare in vederea ocupirii, firI concurs, a posturilor vacante sunt urmatoarele:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia

privind consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor

Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al



Parlamentului European si al Consiliului din27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu

modificarile ulterioare - anexele nr. | , 2 si 4:

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de

casatorie, dupacaz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, ad,evetinte care atesta vechimea in munca" in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candid eaza - anexa nr. 3;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte

ca este apt din punct deVedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

in vederea ocupdrii, ftrd concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul

depune un dosar care va cuprinde documentele prevdzute mai sus. in termen de doud zile
lucrdtoare de la data publicdrii anun{ului, respectiv pana in data de 24.02.2021. inclusiv,

candida{ii trimit pe adresa de e-mail stabilitd de cdtre conducdtorul institufiei care organ izeazd

selecfia, respectiv spitpoiana@vahoo.com , documentele prevdzute mai sus. Documentele se vor
trimite scanate, in format editabil, doc. sau doc.x.

in situalia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd,selecJia

dosarelor sunt admiqi mai mulfi candida{i, se organize azd probade interviu.

In situa{ia in care in urma selec{iei dosarelor rdm0ne un singur candidat, acesta va fi
declarat admis ftrd a mai fi organizatd,proba de interviu. Data selectiei dosarelo r este 25.02.2021.

Rezultatul va fi publicat in maximum24 de ore de la data selec{iei dosarelor, cu

specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admiqi mai mul{i
candidafi la selectia dosarelor.



Repartizarea finala pe locuri de munca a candidatilor ce vor fi declarati ,, Admis" in
urma procedurii de selectie se va face de catre managerul unitatii, in functie de necesitatile
actuale ale spitalului, in conformitate cu prevederile art.40, alin.l din Legea 53/2003-Codut
muncii, republicat, cele ale Legii9512006- art.180 .

Numirea pe post se va face prin act administrativ al managerului unitatii qi inceteazi

de drept in cel mult 30 de zile de la daia incetirii stirii de alertl, conform prevederilor

art.ll din Legea 5512020 privind unele misuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor

pandemiei de Covid-l9.

NOTA: Anexa la prezentul anunt si parte integranta a acestuia o constituie anexele 2,3,4,frsele
de post corespunzatoare posturilor publicate precum si bibliografia necesara probei interviului, in
vederea ocuparii fara concurs si care se vor afisa odata cu acesta.


