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-diploma de licenta.in specialitate/diploma de absorvire a invataminturui superior de 3 ani inspecialitate/ diploma de scoala sanir
- certi n c at d e m em tru 

'AMGMAT-,"lilfi 
',:: :H;i,::J :;::#ffi #T iit i;r,- adeverinta de grad principal

-minim 5 ani vechime ca asistent de farmacie
-se golicita bune cunostinte de operare pC,WORD, EXCEL,etc.- conditiile specifice din Fisa postului

FISA POSTULUI
I. DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT DE FARMACIE PRTNCIPALII. POZITIA IN COR: 321301

III.LOCUL DE MUNCA: FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS
IV. TITULARUL POSTULUI:

V. STUDII: PL/SSD/S

VI. NIVELUL POSTULUI:

a) de executie: X
b) de conducere

VII.RELATII

A) IERARHICE:

a) de subordonare: se subordon eazafarmacisturui sef de unitate
conduceri i -sp italul u i

larmaceuti ca, farmacistului,

b) in subordine: personal auxiliar-s anitarce desfasoara activitate in farmacieB) DE COLABORARE: cu toti sarariatii farmaciei si unitatiiVU. ATRIBUTII:

l ' 
?::t}I:ta 

spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamenreror si materialeror

: fi#:ffii:Svizionarea' 
receptia, depozitarea sipastrarea ngedicamenteror si procruseror

3' Elibercazambdicamente si produse garenice conform prescriptiei mediciror;4' Recomanda modul oe aomiiisl'u,.-a'..dicamenteror iiiu..ut., conform prescriptiei medic'or;5' ofera informatiiprivind .r..t.-t-J ieactiile uou..r. ut. riedicamenturui ;riberar;6' Participa, araturi i. tu.n-,u.irt, ir pr.grtrrea unor preparate garenice ;7 
J#fl?::Tene 

le de v alabi litai'e'a 
-ri 

edicamen*i;:il;o use r or farmace utice, previne
8' Asigura operarea corecta a medicamentelor in sistemul informatizat de gestiune, confbrmdocumentelor ce au stat la baza eliberarii ror( .";;r;i, ;;ete si alte documenre primare);



9' Participa la intocmirea corecta a do.cumentelor si rapoartelor solicitate de catre alte servicii saucompartimente ale unitatii( contabilitate/ fi nanciar, achizitii, etc)
10' Utilizeaza si pastreazain bune conditii echipameniele si instrumentarul din dotare,supravegheaza colectarea materialelor si initrumentarului de unica folosinta utilizat si asiguradepozitarea lor in vederea distruserii:
I l. Participa si de.sfbgoard programJde educalie pentru sbnatate ;
12. Prticipa la activitati de cercetare ;
l3' se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme deeducatie continua.
14' Participa la procesul de formare a viitorilor asistenfi de farmacie;
15. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;l6' Participa la receptia calitativa si cantitativ-valorica a medicamentelor si materialelor sanitareintrate in farmacie ;

17 ' Pastreaza anonimatul pacientului si confidentia litatea datelor despre pacient conformprevederilor din Regulamentul intern ;
18'Pastreaza secretul profesional al actului medical si respecta codului de etica si deontologie alasistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prinHotararea Adunarii generale nationale a ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor siAsistentilor Medicali din Romania;
l9' Nu utilizeazamateriale si instrumente a caror conditie de sterilizare nu este sigura:20' Respecta prevederile oMS nr.lr0l12016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, preveniresi limitare a infoctiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, *iio ,rrutoarelesarcini:
a) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apartitiei si raspindirii infectiilor si aplicareapracticilor adecvate la locul de munca.
b) Mentine igiena, conform politicilor spitalului. ec) Monitorizeazatehnicile aseptice, inclusiv spararea pe maini.
d) Informeaza cupromptitudine farmacistul sef/ medicul de garda in legatura cu aparitia semnelorde infectie.
2l' Respecta prev-ederile oMS nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionareadeseurilor tezultate din activitati medicale si a Meiodologiei de culegere a datelor pentrubaza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, avin<l umratoarele atributii:
?) Aplica proceduril stipulate in codul de procedura.
b) Aplica metodologia'de culegere a datel-or ptr.Bazanationala de date privind deseurile rezultate dinactivitati medicale.

22' Respecta prevederile Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihicent'48712002 cu modificarile si completarile ulterioare precum si cele ale oMS nr.4gg/2016pentru aprobarea norrnelor de aplicare a legii; * e

23' Respecta prevederile oMS 33elzoo+ priviid aprobarea Normelor de aplicare a L.egii drepturilorpacientului nr' 4612003 cu modificarile si completarile ulterioare p...urn si cele ale oMS
- , lr.141012016 pentru aprobarea normelor de apiicare a legii ;24' Respecta prevederile Legii 9512006-privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile sicompletarile ulterioare ;
25' Respecta prevederile OMSP nr.961l20l6pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:



26. Respecta prevederile OUG 14412008 privind exercitarea protbsiei de asistent rnedical generalist,

a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

27. Respecta normele referitoare la calitate, mediu, securitate si sanatate in munca precum si la
ppararea impotriva incendiilor in vederea implementarii Sistemului Integrat de Management
(S.LM.) avand urmatoarele atributii:

Referitor la calitate:

astfel incat cahtatea serviciilor sa fie conforma cu cerintele specificate ;

angajator;

instructiunile si procedurile de lucru;
Referitor la mediu:

protectie a mediului; poluarea intentionata se pedepseste;

pentru protectia mediului;

locurile precizate in instructiuni/proceduri ;

specializate si abilitate;

Referitor la securitate si sanatate in munca precum si apararea impotriva incendiilor:
respecta normele prevazute in an'exa I la fisa postului

28. Respecta Regulamentul de organizare si functionare al unitatii precum si Regulamentul intern al

unitatii;
29. Exercita orice alte sarcini de serviciu dispuse de tarmacistul sef;
30. Bxercita orice alte sarcini dispuse, in litera legii, de conducatorul unitatii.

ANEXA LA FISA DE POST

Obliga{ii privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii securitdlii si sanatatii in
munca nr.31912006, art. 13 lit. d) si art.23 precum si conform $GR24312013:,

munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situalii puternic stresante, sau a unor manifestdri
maladive;'

securitate a muncii, si sa nu le foloseascd pe cele neconforme, anuntandu-si imecliat qeful ierarhic
despre situatria ueata;



inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pdstrare, dupa caz;

nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea meiodelor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii/eliminirii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

al m"ediului fizic, inclusiv igiena;

care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

primul ajutor;

profesionala si sa anunfe imediat pe conducdtorul direct;

prevederile legisla{iei din domeniul securitdlii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora, precum si instruc{iunile predate;

angajatorului sau oricarui alt lucrator al acestuia cu atributii privind sanatatea si securitatea in
munca, in care el a suferit o ranire din cauza unui obiect ascutit;

pentru a permite acestuia sa se conformeze obligatiilor sale legale;

- Obligafii privind apirarea impotriva incendiilor conform Legii307/2006, articolul22:

. forma, de responsabilul cu protectia impotriva incendiilor sau de conducdtorul instirulie i, dupu rur;

potrivit instruc{iunilor tehnice, precum si celor date de responsabilul cu protectia impotriva
incendiilor sau de conducdtorul institutriei, dupa caz;

apdr ar e i mpotriva incend i i I or;

de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite
incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele si
incendiilor;

munca orice incalcare a normelor
cJe acesta ca liincl un pericol de
instalaliile de apf,rare impotriva

specializat, care are atribufii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

.pericol iminent de incendiu;

producerea incendiilor.
Nota: Incllcarea dispozifiilor legale privitoare la securitatea si sinltatea in munca precum

si la apdrarea iinpotriva incendiior atrage rlspunderea disciplinarao administrativao materiala,
civila sau penala; dupa caz, potrivit legii.



DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la Serviciul RUNOS al unitatii un dosar care va
contine urmatoarele documente:
-cerere tip de inscriere la concurs adresata managerului spitatului( pusa la dispozitie cle
SeTvTRUNOS sau secretariatul unitatii)
-copia actului de identitate (se va prezenta si in original pentru verificare)
-copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile unor documente care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice ale
postului ( se vor prezenta si in original pentru verificare)
-copie certificat de membru OAMGMAMR, precum si avizul de exercitare a profesiei pe anul 2021
- adeverinta tiP eliberata de OAMGMAMR Dolj. in conformitate cu prevederile._U-e,3512015
-copie carnet de munca si/sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca , in meserie si
specialitatea studiilor
-cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candid eaza, cv obligatia depunerii cazierului judiciar, in original,
cel mai tirziu pina la data desfasurarii primei probe a concursului
-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu ccl mult 6 luni
anterior datei concursului, de catre medicul cle familie sau unitati sanitare abilitate
-curriculum vitae t

-chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 150 lei, achitata la Serviciul Contabilitate al
unitatii
Taxa de concurs poate fi achitata dupa afisa rea rezultatelor de selectie a dosarelor, numai de
catre candidatii al caror dosar a fost declarat ooadmis''. Taxa de concurs nu se r-q{ltuie in nigi
un caz ( neprezentare la concurs, neobtinerea postului pentru care a concurat candidatul, etc).

DEPUNEREA DOSARELOR
Dosarele de participare la concurs vor fi depuse la Serviciul RLINOS al spitalului in pina la data de
29'06'2021, ora 15,30 iar in data de 30.06.2021, comisia de selectie a dosarelor va afisa rezultatul
admiterii/ respingerii'dosarului, pebaza indeplinirii conditiilor cle participare.

I.Concursul seva desfasura in data de07.07.2021 ( proba scrisa), cu incepere cle la ora
10,000 la sediul unitatii si va consta in sustinerea a doua probe, astfel:

,*,
-Proba nr.1-proba scrisa - va consta in rezolvarea unor teste-grila, fiecare variafltaavind 25 de
intrebari, notate cu cite 4 puncte fiecare - punctaj maxim -l0opuncte

Pentru proba scrisa, comisia de concurs va intocmi 3 variante, fiecare a cite 25 de intrebari, ce se
vor stabili in ziua in care se desfasoara proba scrisa sau cel mult doua zile inainte de proba scrisa. La
data si ora inceperii probei scrise se va stabili prin tragere la sorti de catre un candidai, varianta pentru
concurs.
-Proba nr.2-interviul-in cadrul carora candidatii vor fi examinati'in baza urmatoarelor criterii:
a)abilitati si cunostinte impuse de functie-30 puncte
b)capacitate de siteza-10 puncte



c)motivatia candidatului-20 puncte
d) comportament in situatii de criza-2T puncte
e)initiativa si creativitate-2O puncte
Punctaj maxim- 100 puncte
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Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte, ca punctaj general dar si individual, pentru- r.necare olntre probe.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Dupa afisareatezultatelor, cadidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data aflsarii rezultatului
probei scrise , probei practice si interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la avizierul unitatii precum
si pe pagina de internet a spitalului, imediat.dupa solutionarea acestora.

Afisarea rezultatelor se va face imediat dupa incheierea fiecarei probe, in termen maxim de cel
mult o zi lucratoare, in functie de numarul de candidati.
Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va face dupa incheierea si notarea ultimei probe, respectiv
interviul si dupa rezolvarea eventualelor contestatii.
Incadrarea si repartizarea pe locuri de munca a candidatilor ce vor fi declarati ,o Admis,, in urma
concursurilor se va face de catre managerul unitatii, in functie de i.necesitatile actuale ale
spitalului, in conformitate cu prevederile art.40, alin.l din Legea 53/2003-Codul muncii.
republicat si cele ate Legii 95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii-art.lg0.

Tematica si bibliografia sint cele cuprinse in prezentul anunt, afisate la avizierul unitatii si pagina de
internet http://www.spitalpoianamare.ro a spitalului.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Serviciului RUNOS al unitatii, tel.015ll2312gg,
interior 23, persoana de contact- d-na Vasile Anca-Mihaela, Sef Serviciu RIINOS.

BIBLIOGRAF'IA SI TEMATICA DE CONCURS;ASISTENT.DE I.'ARMACIE
PRINCIPAL

TEMATICA DE SPECIALITATE

I ' Antibiotice si'chimioterapice antimicrobiene: definitie, clasificare, spectru de activitate, mod deadministrare, contraindicatii ;

2. vitamine: definitie, clasificare (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii;
3' Analgezice opioide: definitie, clasificare (pentru fiecur"r"pr"t"ntant), contraindicatii:



4. Analgezice si antipiretice: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii.
5. Anticonvulsivante: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru f'recare reprezentant), contraindicatii);
6' Antiparkinsoniene: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru flecare reprezentant), contraindicatii);
7. Medicatia antihipertensiva: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiicare reprezentant),
contraindicatii):
8. Medicatia aparatului respirator:
a) antituse - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);
b) expectorante - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);
c) bronhodilatatoare - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecaie reprezentant),
contraindicatii);
d) medicatia astmului bronsic;
9. Medicatia aparatului digestiv:
a) antiacide - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);
b) inhibitori ai secretiei gastrice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru'fiecare repre zentant),
contraindicatii);
c) antiulceroase - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);
d) purgative -laxative - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);
e) antidiareice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);
fl antiemetice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reirezentantj, contraindicatiij;
10' Diuretice: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);
11. Solutii: - definitie, clasificare, componentele solutiilor, prepararea solutiilor, exemple de solutii
apoase, alcoolice, uleioase;
12. Solutii extractive apoase: infuzii, macerate, decocturi;
13. Colire: definitie, preparare, exemple; j.

14. Pulberi: definitie, controlul pulberilor, exemple;
15. Drajeuri: definitie, preparare, exempie;
16. Comprimate: definitie, componenie, preparare, caracteristici, exemple (comprimate obisnuite si
efervescente):
17. Emulsii: definitie, clasificare, compozitie, preparare si emulgatorii folositi la preparare, exemple;
I 8. Suspensii: definitie, clasificare, preparare, exemple;
19. Unguente: definitie, clasificare, preparare, exemple;
20. Supozitoare: definitie, clasificare, excipienti folositi la prelucrarea supozitoarelor, preparare,
exemple;
21. Eliminarea medicamentelor din organism;
22. Factorii care influenteaza actiunea medicamentelor;
23.Reactii adverse ale medicamentelor; & .
4. Atributii Fisa post asistent farmacie ( din anunt)
TEMATICA GENERALA
l.Exercitarea profesiei de asistent medical.
2.Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical.
3'Masuri minime obligatorii ptr. prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
4.Atributiile asistentului medical de farmacie cu circuit inchis.



BIBLIOGRAFIE
l. Cristea Aurelia Nicoleta, Tratat de Farmacologie, Editura Medicala, Bucureqti 2006.

2' Cristea Aurelia Nicoleta, Farmacologie Generald, Editura Didacticd gi pedagogicd, Bucuregti, edilia a
II-a,2009.

3' Popdvici Iuliana, Dumitru Lupuleasa, Tehnologie Farmaceuticd, Volumui I, Editura polirom, edilia a
III-a, Iaqi, 2011.

4' Popovici Iuliana, Dumitru Lupuleasa, Tehnologie Farmaceuticd, Volumul 2, Editura polirom, edilia a
III-a, Iasi, 2011.

5. Agenda medicala 20 | 8.

6' LEGE NR' 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substanlelor qi preparatelor stupefiante gi
psihotrope, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

7' HOTARARE NR. 191512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr' 33912005 privind regimul juridic al plantelor, substan{elor gi preparatelor stupefiante si
psihotrope, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

8' ordonanla de Urgenld Nr. 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent n.iedical generalist, a
profesiei de moaqd 9i a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi fulc{ionarea Ordinului
Asistenlilor Medicali Generaliqti, Moagelor gi Asistenfilor Medicali din Rom6nia, cu modificarile si
completarile ulterioare I 

o

9' Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al aistentului medical dinKOmanla/tuug:
10' ordinul nr. 1.10-li 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire Ei linitare ainfecliilor asociate asisten(ei medicale in unitdlile sanitare;
11' ordinul nt' 96112016 privind aprobarea Normelor tehnice privind cur6[area,dezinfec{ia qi
sterilizarea in unitdtrile sanitare;
l2' ordinul M'S. nr. 1,22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale.
14. Fisa post asistent farmacie ( din anunt).

CIU RIJNOS

Ref. VAS NCA MIHAELACLAUDIU


