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DECIZIA NR. {7

Lect.univ.dr.BUZATU CLAUDIU- MANAGER IN TERIMAR AL SPITALULUJ DE
PSIHIATRIE POIANA MARE, DOLJ, numit prin Ordinul M.S. nr. R1249/13.07.2021;

In baza prevederilor OUG 110/2021- privind acordarea unor zile libere parintilor si altor categorii
de persoane in contextul raspandirii cocronavirusului SARS-COV-2, precum si in baza OMM 920/2021
privind aprobarea modelulyi cererii si declaratiei pe proprie raspundere prevazute de OUG 110/2021;

In baza Regulamentului de organizare si functionare al unitatij .

DECID :

ART.1.Incepand cu data prezentei , pe perioada starii de alerta s dupa incetarea acesteia dar ny
mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021-2022, fara a se include vacantele, in situatia
limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in unitatile de
invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara unde acestia sunt inscrisi, salariatii unitati
pot beneficia de zile libere platite pentru supravegherea copiilor cu varsta de pana la 12 ani, inclusiv, in
conditiile prevazute de QUG 110/2021, pe baza de cerere (anexa 1) insotita de declaratie pe proprie
raspundere a celuilalt parinte( anexa 2) si de copie a certicatului de nastere a copilului si/sau alte
documente prevazute de actul normativ, cerere aprobata de conducerea unitatii. Indemnizatia pentru
fiecare zi libera este in suma bruta si este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale,de
asigurari sociale de Sanatate, precum si platii contributiei asisguratorii de munca si este in Cuantum de
75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare dar nu mai mult de corespondentul pe zi a

75% din castigul mediu salaria] brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.



ART.2. In situatia in care angajatorul nu aproba cererea de acordare a zilelor libere platite

prevazute la art.1 si_ambii parinti ai copilului/copiilor pentru care s-au solicitat zile libere platite,

lucreaza in fie sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala, fie in unitati sanitare
publice, salariatul are dreptul la o majorare acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in
cuantum de 75% din salariul de baza al functiei dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul mediu salarial brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, corespunzator
numarului de zile lucratoare din perioada in care salariatul a solicitati zilele libere si cererea nu i-a fost

aprobata de catre conducerea unitatii, in conditiile prevazute de OUG 110/2021.

ART.3. Prin exceptie de la prevederile art.2, salariatii aflati intr-una din situatiile prevazute de
art.3 din Legea 277/2010, necasatorit, vaduv, divortat, tutore unic, etc.(familie monoparentala), pot opta
fie pentru acordarea de zile libere platite in conditiile art.1 din prezenta decizie, fie de acordarea
majorarii salariale prevazute de art.2 din prezenta decizie, fara ca aceste drepturi sa poata fi cumulate
pentru aceeasi perioada.

ARTH4. Zilele libere platite se acorda de la data depunerii cererii dar nu mai devreme de data de la
care s-a decis limitarea sau suspendarea activitatilor didactice ce impun prezenta fizica a elevilor in
unitatile de invatamant, conform perioadei specificate in cerere de catre salariat.

ART.S. Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de catre toti salariatii beneficiari ai drepturilor
prevazute de OUG 110/2021, precum si de catre Serviciul RUNOS care va verifica indeplinirea
conditiilor legale, va viza cererile depuse privind indeplinirea acestor conditii si va calcula si acorda

majorarea corespunzatoare. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta decizie.
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