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MrNrsrERul sAnArAlrr

SPITALUL DE PSIHIATRIE POIANA MARE

FISA POSTULUI

L DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALISTIDEBUTANTiPRINCIPAL

II. LOCUL DE MUNCA: SECTIE CU PATURI

III.TITULARUL POSTULUI:
IV.STUDII: PL/SSD/S
V. NIVELUL POSTULUI:

a) de executie: X
b) de conducere

VII.RELATII
A) IERARHICE:

a) de subordonare: se subordoneaza asistentului medical-sef sectie, medicului sef /coordonator

sectie 9i conducerii sPitalului;
b) in subordine: personal auxiliar sanitar

B) DE COLABORARE: cu toti salariatii sectiei'

VIII.ATRIBUTII:
arilor profesionale si cerintelor postului;

lele aProbate la nivelul unitatii;

situalie), verifica toaleta personald, tinuta de

spital 9i ilrepartizeazd la salon;

5.Informeaza pacientul cu privire la structura secliei si asupra obligativitilii respectdrii Regulamentului intem si a

:

sectie;
prioritdlile, elaboreazil si implementeazd planul de

mlrii;
informeazd asupra st6rii acestuia de la internare 9i pe

tigafiispecialesauinvestigatiichirurgicale,otganizeazd
cestuia Pe timPul transPortului;

prescnpllel
ea de cdtre i schimbdrii

fiziologice, Pacientului;
e distribuirea hranei pacientilor conform dietei

consemnate in F.O. ;

l4.Administreaza personal medicafia, efectueazdtratamentele, imunizirile' testdrile biologice, etc', conform

prescripliei medicale;
15.Nu ulilizeazamaterialele si instrumentele a caror conditie de sterilizare nu este sigura;
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l6.Asigurd monitorizarea specificd a pacientului conform prescriptiei medicale;
lT.Semnaleazd medicului orice modificari depistate ( auz, vedere, imperforatii anale, etc);
18.Verificd existenla benzii/semnului de identificare a pacientilor , inclusiv a pacientilor decedati ;
l9.Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim
special;
20.Participa si desfbgoard programe de educatie pentru sdndtate, activitdti de consiliere, lectii educative si
demonstrafii practice, pentru pacienti, apa(indtori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
2l.Participa la acordarea ingrijirilor paleative gi instruiegte familia si aparfindtorii pentru acordarea acestora;
22.Participdla organizarea si realizarea activitdlilor psiho-terapeutice de reducere a stresului si depdqire a
momentelor/situafiilor de ciz6;
23.Supravegheazd modul de desfbgurare a vizitelor aparfindtorilor conform Regulamentului intern;
24.Efectueazd verbal si in scris preluarea si predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrtrl raportului de tura,
intocmeste si semneaza procesul verbal de predare-primire a turei;
25.InsoJegte medicul din sectie la vizitd,, consemneazd gi asigurd punerea in practica a tuturor indicatiilor date de
acesta cu privire la pacienti si conditiile de ingrijire a acestora;
26.Asigurd intocmirea si trimiterea condicilor de medicamente la farmacie gi administrarea tratamentului potrivit
indicaliilor medicale;
27. Responsabilitati privind monitorizarea trasabilitatii medicamentelor.
a) monitorizeaza corespondenfa intre denumirea, concentraJia,unitate de masura inscrise FO gi denumirea,
concentrafia, unitatea de masura consemnata in condica de prescriptie
b) verifica concordanta intre Fo si condica de prescriptii in ceea ce priveste:
-numele medicamentului, doza forma de ptezentare
-calea de administrare a medicamentului (in cazul in care medicamentul se da in mod obisnuit pe mai multe cai) ;
-numarul de doze pe24 de ore;
-intervalele intre doze (orarul de administrare) .

-specificarea caii de administare
-semnatura si parafa medicului
-numele si prenumele pacientului;
28.Duce la indeplinire manevrele de ingrijire minimala, recomandate, consemnate in FOCG ;
29.Se preocupa in lipsa medicului ,de culegerea de informatii de la apartinatori in vederea completarii anamnezei
obiective a bolnawlui;
3O.Preda apartinatorului pacientul invoit si medicatia necesara pe perioada invoirii ;
31.Se preocupa de obtinerea consimtamantului informat al pacientului ;
32.h'rnaneaza chestionarul de satisfactie pacientului si il instruieste privind completarea si depunerea lui ;
33.Asigura pdstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic si administrarea conform prescriptiilor
medicului;
34.Gestioneaza foile de observatie clinica generala ale pacientilor pana la externarea acestora ;
35.Preg6tegte pacientul pentru extemare;In cazde deces, inventariazdobiectele personale, identifici cadarrml,
organizeazd,transportul acestuia la locul stabilit de cdtre conducerea spitalului;
36.Utilizeazi si pdstreazd, in bune condilii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazd,colectarca
materialului si instrumentarului de unicd folosintd, utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;
37.Poarra echipamentul de protectie si ecusonul corespunzator functiei; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal;
38.Pastreaza secretul profesional al actului medical si respecta prevederile Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii
generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
39'Se preocupa de actualizarea cunogtinJelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerinlelor fisei postului;
40.Participa la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali;
4l.Supravegheazd,sl coordoneazd activitdtile desfbgurate de personalul auxiliar sanitar din subordine;
42.Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
43'Respecta prevederile O.M.S. nr.l10ll20l6 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare avand urmatoarele sarcini:
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a) Implementeazapracticile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) Se familiaizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toata durata internarii pacientilor;
c) Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon/sectie;
d) Informeaza cu promptitudine medicul de gardalmedicul sef de sectie/medicului curant din sectie in legatura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e)Initiazaizolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul curant si
compartimentul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f)Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
h)Participa la pregatirea personalului;
i)Participa la investigarea focarelor.
44.Respecta prevederile O.M.S. nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru bazanationala de date privind
deseurile rentltate din activitati medicale avand urmatoarele sarcini:
Aplica procedurile stipulate de codul de procedura ;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru bazanationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:
45.Respecta prevederile Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice w.48712002 cu
modificarile si completarile ulterioare precum si ale O.M.S . nr.48812016 pentru aprobarea normelor de aplicare
;Respecta prevederile Legii drepturilor pacientuluinr.4612003 cu modificarile si completarile ulterioare precum si
ale OMS nr.14l0l20l6 privind aprobarea normelor de aplicare ;

46. Respecta prevederile OMS nr. LT6ll202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;
47. Respecta prevederile OUG 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
49.Prelucreazadatele cu caracter personal ale pacientilor conform legislatiei in vigoare si a protocoalelor stabilite la
nivel de unitate;
50. Respectd prevederile Regulamentului (UE) r'r. 67912016 al Parlamentului European si al Consiliului privind
proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera circulalie a
acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor);
51..Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;
52. Exercita orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sef sau coordonator sectie. medicului curant din
sectie sau Directorului medical.
53. Exercita orice alte sarcini dispuse, in litera legii, de conducatorul unitatii,
54. Respecta normele referitoare la calitate, mediu, securitate si sanatate in munca precum si la apararea impotriva
incendiilor in vederea implementarii Sistemului Integrat de Management (S,I.M.) avand urmatoarele atributii:

1 Referitor la calitate:

serviciilor sa fie conforma cu cerintele specificate ;

de lucru;
2 Referitor la mediu:

poluarea intentionata se pedepseste;

mediului:



instructiuni/proceduri ;

3 Referitor I diu care pot produce poluarea mediului;

indeplinirea indatoririlor de serviciu;

a medicamentelor, drogurilor, a unor situalii

unitate si la locul de munca;
)ntarea, vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o facael insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodel durilor adoptate in vederea reducerii/elimindriifactorilor de risc de accidentare sau imbolnavire p

mediului fizic, inclusiv igiena;

constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

ajutor;

domeniul securitdlii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a ;;r;;;;, precum

s ogice, angajatorului sau
it ,in care el a suferit o ranire

permite acestuia sa se conformeze obligatiilor ;aie legale;
4.Referitor la aplrarea impotriva incendiilor:

res*'mpotrivastinta'suboriceforma'de,'SAins Ltiltif ffi'qu-'ntele, potrivit
, ,, ,, potriva incendiilor sau de

incalcare a normelor de apdrare
col de incendiu, precum si orice

institutiei precum si cu cadrul tehnic specializat, care are
r, in vederea realizdrji masurilor de apdrare impotriva

iminent de incendiu;

incendiilor.

r Responsabilitati privind Sistemur de Management ar calitatii:
-propune obiective pentru domeniul calitatii

management al calitatii
aprobate, produsele neconforme
ISO 9OOl-SMC:



-sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind ca satisfactia pacientilor sa devina o

prioritate pentru institutia noastra ;amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient

-acordarea celor mai bune servicii de ingrijire (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se realizeze imbunatatirea starii de

sanatate a pacientilor deserviti

-adaptarea serviciilor de ingrijire la nevoile pacientilor

-asigurarea satisfacerii pacientilor
-reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului

-furnizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care pacientul sa primeasca serviciile de

ingrijire de care are nevoie si in forme variate, la toate nivelurile de asistenta, 24 de ore pe zi

-sa respecte demnitatea vietii umane

-sa manifeste compasiune si sa ingrijeascafara discriminare

-sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie si evaluare

-sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea

I Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intem

/managerial, cuprinzand standardele de control intem/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de

control intern/managerial
-identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac

parte
-evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizat'ri obiectivelor specifice'

-propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

Atributii situatii de urgenta:
1 I .Respecta planul de pregatire pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns,

l.2.Respecta planul de evacuare si foloseste caile de evacuare indicate,

1.3.Respecta sarcinile trasate de echipa de interventii/seful locului de munca,

l.4.Sa nu blocheze caile de acces,

1.5.Sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior,

l.6.Executa actiuni de interventie in situatii de urgenta,salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor si bunurilor

periclitate
I .7.Acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de dezastre

l.8.Executa evacuarea pacientiilor vizitatorilor apartinatorilor si a altor categorii de personal

1.9.Sd respecte gi sd aplice normele 9i regulile de protecfie civild stabilite de autoritAfile administraliei publice centrale gi locale,

precum gi de conducdtorii instituliilor publice, ai agenlilor economici ori ai organizatiilor neguvernamentale, dupdcaz;

i.ro.Sa duc6 la indeplinire mdsurile de proteclie civild dispuse, in condiliile legii, de autorit[file competente sau de personalul

investit cu exerciliul autoritdlii publice din cadrul serviciilor publice de urgenfd;

l.ll.Sa informeze autorit{ill sau serviciile de urgen}d abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numdrului

I 12, despre iminenfa producerii sau producerea oricirei situalii de urgentd despre care iau cunogtinf[;

1.12.54 iu.ti"ip" la pregltirea de protectie civild la locul unde igi desfbgoard activitatea;

Exercita orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sef sectie, medicului curant din

sectie si asistentului medical-sef;
Exercita orice alte sarcini dispuse, in litera legii, de conducerea unitatii.


