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FISA POSTULU

L DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIERA DEBUTANTA
II. LOCUL DE MUNCA: sectie cu paturi
III. TITULARUL POSTULUI :
IV. STUDII: MEDII
V. POZITIA IN COR: 513204
VI. NIVELUL POSTULUI:

a) de executie: X
b) de conducere: -

VII.RELATII
A)IERARHICE:

a) de subordonare: asistentului medical din sectie, asistentului sef sectie. medicului curant
din sectie si medicului sef sau coordonator sectie.
b) in subordine: -
B) DE COLABORARE: colaboreza cutoti salariatii sectiei si unitatii.

VIII.ATRIBUTII:

l. Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern si graficele de lucru aprobate;
2.Igi desfdqoatl activitatea in mod responsabil sub indrumarea gi supravegherea asistentului sef sectie si a
asistentului medical;
3.Pregbtegte patul gi schimb[ lenjeria pacientilor;
4.Efectueaz[ sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de igiena ;
5.AjutI pacientii nedeplasabili la efectuarea toaletei zilnice si pentru efectuarea nevoilor fiiiologice (-plosca,
urinar, t[vi{e renale, etc.) ;

6.Asigurd cur[fenia, dezinfeclia gi pistrarea recipientelor utilizate in locurile gi condiliile stabilite ( in sec{ie ) ;
T.Asigurd toaleta pacientului imobilizat ori de cdte ori este nevoie:
8.Ajut[ la pregdtirea pacientilor in vederea examindrii;
9.TransportI lenjeria murdar[ (de pat gi a pacientilor), in saci speciali, la spllltorie gi o aduce curat[ in saci
speciali, cu respectarea circuitelor conform reglementlrilor in vigoare; efectueazd dezinfecfia lenjeriei
bolnavilor cu potenlial infecfios;
lO.Execut[ dezinfecfia zilnicd, a mobilierului din saloane;
ll.Pregitegte, la indicafia asistentului medical, salonul pentru dezinfecfie, ori de cdte ori este necesar si
periodic conform graficului de curatenie ciclica stabilit de asistentul sef ;
I2'Efectveazl curfienia gi dezinfecfia cf,rucioarelor penffu pacienti, a ttrrgilor gi a celorlalte obiecte care aiutd
pacientul la deplasare ;

l3.Pregltegte 9i ajut[ pacientul pentru efectuarea plimbdrii gi ii ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru a se
deplasa;

l4'Colecteazd materialele sanitare gi instrumentarul de unic[ folosinfi utilizate, in recipiente speciale gi
asigur[ transportul lor la camerele de depozitare temporara;
1 5.Ajutd asistentul medical la pozilionarea pacientului imobilizat;



l6.Golegte periodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte produse
biologice dupl ce s-a fdcut bilanful de cdtre asistentul medical gi au fost inregistrate in documentafia
pacientului;

l7.Dup6 decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregltegte cadavrul gi ajut[ la
transportul acestuia, la locul stabilit de c[tre conducerea spitalului;
18.Nu este abilitat sf, dea relafii despre starea sAnltdtii pacientului;
l9.Poarta echipamentul de protecfie si ecusonul corespunzator functiei; echipamentul va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru p[strarea igienei si a aspectului estetic personal;
2O.Respecti normele igienico-sanitare gi de protectia muncii;
2l.Participl la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igien[ gi de protecfia
muncii:
22.Este responsabiVa cu servirea mesei, avand urmatoarele atributii specifice :

a) transport[ alimentele de la oficiul alimentar la masa/patul pacientului, cu respe ctarea
normelor igienice in vigoare

b) acorda o atentie deosebita igienei personale pe tot parcursul serviciului : spalarea igienica a
mainilor cu apa si sapun,dezinfectia mainilor, dus, boneta de protectie par

c) Serveste alimentele pacientilor potrivit prescriptiilor medicului urmarind a se evita
schimbarea dietelor ;hrana va fi servita la aprox.3O min de la sosire

d) Transportul si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul destinat special acestui
scop

e) Pregateste pacientul dependent pentru alimentare si hidratare, sub supravegherea asistentului
medical

f) Aseaza pacientul intr-o pozitie cat mai confortabila, la recomandarea si indicatiile asistentului
medical

g) Masa vafr aranjata tinand cont de criteriile estetice si particularitatile pacientului
h) Ajuta pacientul la activitatea de hranire si hidratare astfel :

::"#"T,'JL::ff lJlJll''.:H1T::ILH:il.Tfi ffi:l"i:,:;ff lT'Jil;?:l
care se varealiza cu operativitate si indemanare pe tot parcursul hranirii

:fl 'ilffi :::1#fliT"i::!#;iilffi lilt?ilT,Txareacuconsecventaa'1ichide'Ior,
- Colecteaza resturile alimentare in recipiente cu capac, prevazute cu sac menajer de

culoare neagra si raspunde de depunerea corecta a resturilor alimentare in recipiente
- Goleste recipentul de resturi, il spala cu apa calda si detergent, il clateste si

dezinfecteaza cu solutie clorigena
- Dupa servirea cinei, efectueaza curatenia in oficiu in conditii corespunzatoare si

semneaza graficul de curatenie
23.Asigura supravegherea si securitatea pacientilor in sectie;
24.Insoteste pacientii in toate actiunile ergo-terapice;
25.Ajuta asistentul medical la efectuarea tratamentului, insoteste pacientul in mijloacele de transpoft pentru
consult interdisciplinar;
26.Pregitegte salonul pentru dezinfeclia ciclicd gi ajutl echipa de dezinfeclie la efectuarea acesteia;
2T.Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire ;

28.Respecti regulile de igien[ personal5 in ingrijirea bolnavilor ( spllatul mdinilor, portul echipamentului
regulamentar );
29.Declard' imediat asistentului medical gef imbolnlvirile pe care le prezint[ personal sau imboln[virile
survenite la membrii de familie:



30.Respecta comportamentul etic si profesional fata de pacienti si fata de personal conform prevederilor

Codului de conduita etica si profesionala a personalului contractual din spital ;

3l.participa la predarea-primirea turei si semneaza procesul-verbal de predare-primire a turei;

31.pastreaza anonimatui pacientului si confidentialitatea datelor despre pacient conform prevederilor din

Regulamentul intern si a protocoalelor stabilite la niv

33.-Pastreaza secretul profesional al actelor medicale la cunostinta ;

34.se preocupa de acirralizarea cunogtinfelor profesio udiu individual sau alte forme de educafie

continua si conform cerinfelor fisei postului;

35.Respecta prevederile Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice w'48712002 cxt'

modificarile si completarile ulterioare precum si ate o.vt.S. nr.488/2016 pentru aprobarea normelor de

aplicare a acestei legi; 
nacientului ' completarile ulterioare

36.Respecta prevederile Legii drepturilor pacientului e sl

precum si ate OVIS nr.I410l20l6 privind aprobarea legi;

iT.Respecta prevederile Legii privind reforma in do modificarile si completarile

ulterioare;
3g.Respecta prevederile oMS nr.1.7 6y2ozr pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia

si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea

eficacitatii procedurilor de curaienie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate

pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului

de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

3g.Respecta prevederile o.M.S. nr.lzz6]z0t2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale si a Mitodotogiei de culegere a datelor pentru baza nationala de

date privind deseurile rezultate din activitati medicale avand urmatoarele sarcini :

a)Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

Ui Aptca metodologia de culegere a datelor pentru bazanationala de date privind deseurile rezultate din

activitati medicale;
40.Respecta prevederile O.M.S.nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitar; a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare avand urmatoarele sarcini:

expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
procesul de munca;

cu colonizari sau infectii probabile sau cunoscute, cu

i din punct de vedere epidemiologic;
accidentale la produse biologice in caz de expunere

accidentala;
e) Efectueaza conffolul medical periodic conform p

4i.Respect5 Regulamentul intern al unitatii precum are al unitatii;

42. Respectf, prevederile Regulamentului (Ug) nt. si al Consiliului
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera

iiv ei 9 5 I 46 I CE (Re gulamentul general priv ind protectia datelor) ;

il, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

44.Respecti Regulamentul intern al unitatii, procedurile si protocoalele aprobate la nivelul unitatii;

45.Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii ;

46.Exeicita orice alte sarcini de ierviciu la solicitarea medicului sef sau coordonator sectie, medicului curant

din sectie, asistentului medical-sef sau asistentului medical din sectie'

47.Exercitaorice alte sarcini dispuse, in litera legii, de conducatorul unitatii.

48. Respecta normele referitoare la calitate, mediu, securitate si sanatate in munca precum si la apararea

impotriva incendiilor in vederea implementarii Sistemului Integrat de Management (S.I'M') avand

urmatoarele atributii :

1 Referitor la calitate:

calitatea serviciilor sa fie conforma cu cerintele specificate ;

incat



procedurile de lucru;
2 Referitor la mediu:

mediului; poluarea intentionata se pedepseste;

protectia mediului;

in instructiuni/proceduri;

abilitate;

3 Referitor la securitate si sanatate in munca:

in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situalii puternic stresante, sau a unor manifestdri
maladive:

securitate a muncii, si sa nu le foloseascd pe cele neconforme, anuntandu-si imediat geful ierarhic despre

siruatria creata;

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pdstrare, dupacaz;

faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii/elimindrii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

mediului fizic, inclusiv igiena;

poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

primul ajutor;

profesionala si sa anunJe imediat pe conducdtorul direct;

prevederile legislaliei din domeniul securitAfli si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

precum si instructiunile predate;

sau oricarui alt lucrator al acestuia cu atributii privind sanatatea si securitatea in munca, in care el a
suferit o ranire din cauza unui obiect ascutit:

pentru a permite acestuia sa se conformeze obligatiilor sale legale;

4.Referitor la apSrarea impotriva incendiilor:

responsabilul cu protectia impotriva incendiilor sau de conducdtorul instituliei, dupa caz;

instrucliunilor tehnice, preaum si celor date de responsabilul cu protectia impotriva incendiilor sau de

conducdtorul institutriei, dupa caz;

impotriva incendiilor;

apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defecliune sesizata la sistemele si instalaJiile de apdrare impotriva incendiilor;

care are atribulii in dorneniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apdrare

impotriva incendiilor;
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iminent de incendiu;

producerea incendiilor.
r Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:
-propune obiective pentru domeniul calitatii
-indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii
- identifica, raporteazasitrateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconfonne
r Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC:
-sa dea dovada de responsabilitate personalafata de calitatea serviciilor prestate , urmarind ca satisfactia pacientilor sa
devina o prioritate pentru institutia noastra ;amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale
pentru pacient

-acordarea celor mai bune servicii de ingrijire (eficiente, ehcace si de calitate) astfel incat sa se realizeze imbunatatirea
starii de sanatate a pacientilor deserviti
-adaptarea serviciilor de ingrijire la nevoile pacientilor
-asigurarea satisfacerii pacientilor
-reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului
-fwnizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care pacientul sa primeasca serviciile
de ingrijire de care are nevoie si in forme variate, la toate nivelurile de asistenta, 24 de ore pe zi
-sa respecte demnitatea vietii umane
-sa malifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare
-sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie si evaluare
-sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea
r Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
/matagetial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial
-identifica riscurile asociate activitatilor pe czre le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care
fac parte
-evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea reaTizariiobiectivelor specifice.
-propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare
Atributii situatii de urgenta:
l.l.Respecta planul de pregatire pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns,
l.2.Respecta planul de evacuare si foloseste caile de evacuare indicate.
l.3.Respecta sarcinile trasate de echipa de interventiilseful locului de munca,
1.4.Sa nu blocheze caile de acces.
1.5.Sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior,
l.6.Executa actiuni de interventie in situatii de urgenta,salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor si
bunwilor periclitate
l.T.Acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de dezastre
1.8.Executa evacuarea pacientiilor vizitatorilor apartinatorilor si a altor categorii de personal
1.9.Sd respecte gi sd aplice normele 9i regulile de protecfie civild stabilite de autoritdlile administraliei publice centrale gi
locale, precum gi de conducdtorii institutriilor publice, ai agenJilor economici ori ai organizaliilor neguvernamentale, dupd
caz:

1.l0.Sa ducd la indeplinire mdsurile de protecfie civild dispuse, in condiliile legii, de autoritdlile competente sau de
personalul investit cu exerciliul autoritdJii publice din cadrul serviciilor publice de urgenld;
1.11.Se informeze autoritelile sau serviciile de urgenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numdrului 112, despre iminenla producerii sau producerea oricdrei situalii de urgenld despre care iau cunogtingd;
1.12.55 participe la pregdtirea de protecfie civild la locul unde igi desftgoard activitatea;


