
MINISTERUL SANATATII
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POIAI\A MARE, Dolj
Str. GARII , Nr.40
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Tel. :oz5t/ 239,299, Fax: ozgr/ z35o68
e-mail : spitpoiana@yahoo.com

DECIZIA NR. /4'

JUR.FLOREA LUCIAN _ MANAGER INTERIMAR AL SPITALULUI DE

PSIHIATRIE POIANA MARE, DOIJ ;

in baza prevederilor OMS ff. 28412007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de

organizare qi desfbqurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea func{iilor specifice
comitetului director din spitalele publice, modificat si completat precum si cele ale Legii
95120006- legea sanatatii, modificata si completata;

DECID:

Art. 1. Se aprobd cu data prezentei Regulamentului privind organizare qi desfbqurare a

concursurilor/examenelor pentru ocuparea func{iilor specifice comitetului director din Spitalul
de Psihiatrie Poiana Mare, anexd laprezenta Decizie.

Art.2. Regulamentul se afiqeazd pe pagina de internet a Spitalului de Psihiatrie Poiana
Mare, Dolj.

Art. 3. Pentru indeplinirea dispoziliei se desemneaza d-na Ref.sp.Vasile Anca-Mihaela,
qef Serviciu RIINOS
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Anexr ra Decizia nr. /J a trD4 , o3, $0 f.{

METODOLOGIA. CADRU
de organizare qi desfigurare a concursurilor/examenelor

pentru ocuparea funcfiilor specifice
comitetului director din Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, Dolj

ART.1
in cadrul Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare func{ioneaz6, potrivit normelor interne de

organizwe, un comitet director format din:
a) managerul spitalului;
b) directorul medical;
d) directorul fi nanciar-contabil;
e) directorul de ingrijiri;
ART.2 t

(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen organizat
de managerul spitalului, pentru fiecare post in parte.

(2) Comisia de concurs/examen este propus[ de managerul spitalului qi este aprobati de
Ministerul Sanatatii. inbaza aprobdrii, desemnarea comisiei de concurs/exhmen se face prin act
administrativ al managerului spitalului.

(3) Comisia de concurs/examen are in componenld, ca membri, reprezentanli ai autorit[fli de

coordonare-Ministerul Sanatatii gi ai Consiliul local Poiana Mare $i, ca observatori,
reprezentanli ai organizatriilor profesionale gi de sindicat, conform actelor normative in vigoare.

(4) Fiecare comisie este condusl de un preqedinte qi are un secretar care rdspunde de buna
organizarc gi desfrgurare a concursului, de respectarea de cdtre fiecare candidat a criteriilor
generale gi specifice de selec{ie qi a altor condilii prev[zute de actele normative in vigoare.

(5) In scopul solu{ionlrii eventualelor contestalii se constituie o comisie de solulionare a
acestora, prin act administrativ al managerului spitalului, in aceleaqi condilii.ca la alin. (3).

fiil;t""curs/examen se pot inscrie candidalii care indeplinesc, cumuladv,'criteriile generale
qi specifice

(2) Criterii generale:
a) au domiciliul stabil in Romdnia;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea vreunei infractiuni contra unitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu ori in legatura cu serviciu, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;
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c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
d) nu au vdrsta de pensionate, conform prevederilor legale in vigoare;
(3) Criterii specifice:
a) pentru directorul medical:
1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau

echivalenda in domeniul medicina, special rzateamedicina;
2l sunt confirmati cel putin medic specialist;
3. au minimum 5 ani vechime in specialitatearespectiva;

b) pentru directorul financiar-contabil:
- sunt absolvenli de invd{lmAnt universitar de lung[ duratf,, cu diplomd de licen{6 sau

echivalentd in profil economic;
- au cel pu{in 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
- de{in certificatul de atestare a cunogtifrlelor dobdndite in domeniul Sistemului european de

conturi, precum qi de cunoagtere a reglement[rilor europene in domeniu;

c) pentru directorul de ingrijiri:
o sunt asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal;
o detin gradul principal de cel putin doi ani;
o sunt absolventi de invatamarftuniversitar.de lunga sau scurta durata, cu diploma de

Iicenta/absolvire
ART.4

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sf, con{in[ urmdtoarele documente:

I.Pentru directorul medical:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de 1icen16 sau de absolvire, dupd caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;
e) curriculum vitae;
f) adeverin! a care ateSt[ vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd

caz;
g) cazieruljudiciar;
h) declara{ia pe propria r[spundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum

este definita prin lege; r ' r

' i) adeverinla medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate ;

j) proiectul de specialitate;
Il.Pentru directorul financiar-contabil:

a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licen1[ sau de absolvire, dupl caz;



d) cuniculum vitae;
e) adeverin\a care atestf, vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupd caz;
f) cazieruljudiciar;
g) declaralia pe propria rdspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum

este definita prin lege;
h) adeverinfa medic ala care sa ateste starea de sanatate corespunz atoare, eliberata cu cel mult

6 luni antdrior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobindite in domeniul Sitemului
european de conturi, precum si de cunoasterea reglementarilor europene in domeniu

j) proiectul de specialitate;
III.Pentru directorul de ingrijiri:

a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licen{d sau de absolvire, dupd caz;
d) copia certificatului de absolvire a examenului de grad principal;
e) curriculum vitae;
f) adeverin\a care atestd vechimea in gradul profesional sau ?n specialitatea studiilor, dupd

aazi
g) cazieruljudiciar;
h) declaralia pe propfia rlspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum

este definita prin lege;
i) adeverin{a medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; s

j) proiectul de specialitate;

(2) Dosarul de insiriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel pu{in 5 zile
lucrdtoare inainte de data suslinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele prevaztte mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de coniurr;

(4) Candidalii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestaJie in cel mult 24
de ore de la data comunicdrii rezultatului verificirii. Contesta{ia se solulioneaz[ in termen
de 24 de ore de la data depunerii de cdtre comisia de solulionare a contestaliilor.

ART.5
. (l)Anuntul de concurs esie intocmit de catre unitatea sanltara, indifereit'de subordonare.
Unitatba sanitara are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita
ptr. prima proba a concursului pentru ocuparea postului vaeant, anuntul privind concursul in
Monitorul Oficial al Romaniei,partea a III-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian delarga
circulatie, pe pagina de internet a unitatii sanitare, precum si la sediul acesteia.

(2)Anuntul afisat la sediu si, dupa caz, pe pagina de internet a unitatii sanitare orsanizaloare a
concursului, va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) denumirea postului vacant
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b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs
c) conditiile generale si specifice
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora
e) bibliografia si, dupa caz, tematica
f; temele de proiect
g) calendaiul de concurs, respectiv data limita si ora pina la care se pot depune dosarele de

concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele ptr
fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale
(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin.(2) se

mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a unitaii sanitare organizatoare pina la
frnalizar ea c o ncursu I u i.
(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in M.O. va contine: denumirea postului, nivelul studiilor
si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului ptr care se organizeaza
concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data limita pina la care se pot depune

dosarele de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de

concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzind conditiile generale si

specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit
spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, in termenele prevazute la alin(2)
(6) Publicitatea in cazvl modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea

concursului se realizeazaincel mai scurt timp prin mijfoacele prevazutela alin.(l)
ART. 6
(1) Concursul/examenul cuprinde urmdtoarele probe de evaluare: e

a) test-grild/lucrare scris[ de verificare a cunogtinfelor din legislalia specificf, postului;
b) suslinerea proiectului/lucrdrii de specialitate pe o temi din domeniul de activitate al

postului;
c) interviul de seleclie.
(2) Probele de evaluare se noteazd cu note de la I la 10.

ART.7
(1) Testul-grill/lucrarea scrisd de verificare a cunoqtinJelor se desfbqoard pe durata a cel mult

3 ore.

(2) Testul-grild/subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazd de citre comisia de concurs, pe

baza bibliografiei pentru coqcurs, it ziuaprobei.
(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grili/subiectelor p'.nt* lucrarea scrisf,

nu pdrf, sesc inclpere a pdnd, la inceperea probei.

ART.8
(1) Candidalii iqi aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de

comisia de concurs, prin publicalia de concurs, qi il depun odatd cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie sd fie realizatlrealizatd individual de cdtre

candidat, sd rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate

pe calculator cu fonturi de 14 gi trebuie sd fie depus/depusd la inscriere.
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(3) Evaluarea qi susjinerea proiectului/lucrdrii de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

(a) in urma suslinerii orale a proiectului/lucrdrii de specialitate, evaluarii confinutului qi a
rdspunsurilor date la intrebdrile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordd cdte o
notf,. Nota finald, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs,

ART.9
(1) Interviul de seleclie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examdn sd

constate, analizdnd gi rezultatele ob{inute Ia testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a
cunogtinJelor qi proiectul/lucrarea de specialitate, dacd,respectivul candidat iqi va putea indeplini
obligaliile in noua funcJie qi dacd este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al
experienlei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor qi cunoqtin{elor manageriale
gi ambiliilor profesionale.

(2) Interviul de selec{ie se desfdgoard in plenul comisiei de concurs/examen.
(3) Nu se adreseaz[ candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea

sindicald, religie, etnie, sex, starea materiald qi la originea sociald.
(4) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs
si sunt semnate de catre membrii comisiei d.e concurs si de candidat.

ART. 10
(1) Pentru a fi declaraJi admiqi, candidalii trebuie sd oblind in cadrul concursului/examenului

media finald cel pu{in 7,00,iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media final[ a fiecf,rui
candidat se calculeazl cu doud zecimale, ca medie aritmetic[ a notelor ob{inute la probele de
evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileqte, in ordiqea descrescdtoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidalilor se face pe
baza mediei ob{inute la testul-grild/ lucrarea scrisd de verificare a cunoqtin{elor, iar la
menlinerea egalititlii, pe baza notei objinute la interviul de selec{ie.

(3) Candidalii au dreptul sI conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceplia
interviului de selecfie, in termen de 24 de ore de la data afiqdrii. Contesta{ia se solu{ioneazf, de
comisia de solulionare a contestajiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

ART. 11

Candidalii declarali admiqi in urma concursului/examenului sunt numili pe posturile pentru
care au concurat,prin act administrativ al managerului spitalului si incheie c'u acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile actelor normativeoin vigoare. , ,. ART. 12

(1) In cazul in care,'de la data anuntarii concursului si pina la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul unitatii pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate.ln cazul in care se constata ca nu au fost
repsectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea
in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.
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(2) Suspendarea se dispune de catre managerul spitalului public organizator, dupa o

verificare prealabila in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata

existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de

solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana

mteresata.
i..

(a) In situatia in care, in urma verificarii realizate
. respectate prevederile legale privind organizarea

desfasoara in continuare.
ART. 13
(1)In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora concursului:

a) concursul se amina ptr o perioada de maximum 15 zile lucratoare
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca aminarea nu poate fi dispusa

conf. lit.a)
(2) In situatia constatarii necesitatii aminarii concursului, unitatea sanitara organizatoare are

obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit
ART.14.

(1) Candidaturile int'egistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau aminata se

considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris

intentia de a participa din nou la concurs, in noile conditii date
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute Ia art.l2, in dosare exista

documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui, pina la

data emiterii actului administrativ de numire.
ART.15
In cazul in cire la concursul organizat in vederea ocuparii unui post din comitetul

director, nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

potrivit alin.(1), se constata ca sunt
si desfasurarea concursului. acesta se
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