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DECIZIA

In baza
- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulteriqare prin

disp.art.186 si OMS nr.863/2004;
- Ordin 44612017 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor.

Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern al Spitalului de Psihiatrie Poiana
Mare - Dolj

Managerul, Jr. Florea Lucian, al Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare, numit prin Ordinul nr,
257 104.02.2022 al Ministrului Sanatatii.

DECIDE:

Art.1.
Spitalului

incep6nd cu data prezentei decizii se aproba constituirea Consiliutui Medical din cadrul

Presedinte; Dr. Sarbu Lavinia
Mem bri i : Dr. Ch imorgiachj;dfri leas



Farm.sef. Etegan

Invitat CpIAAM - Dr. Stanoi Sorina
lnvitat Cons. jr. - Stoicu patru
lnvitat Sef serv. RMC _ Ec. Lalescu Mihai
Director ingrijiri -As. med. puncioiu Gabriel

Art. 2. Atributiile consiriurui Medical sunt urmatoarele:
a) evalueazd necesarul de servicii medicale al populaliei deservite de spital gi face propuneripentru elaborarea:
- planului strategic a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului de management al spitalului;
- planului anual de achizi!ii, cu privire la achizi{ia de aparaturd gi echipainenle medicale,

medicamente 5i materiale sanitare;
b) face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri gi cheltuieli alspitalului;
c) participd la elaborarea regulamentului de organizare gi func!ionare gi a regulamentului intern

ale spitalului;
d) desfdgoard activitate de evaluare 5i monitorizare a calitalii 5i eficien!ei activitd!ilor medicale

desfdgurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfacfiei pacienlilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau inambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanld ?n activitatea medica16;
- prevenirea 5i controlul infecliilor nozocomiale.
Aceste activitdti sunt desfSgurate in colaborare cu biroul de management al calitatii gi cucompartimentul de prevenire 5i control al infectiilor asociate asistentei medicale la nivelul spitalului;
e) stabilegte reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelulspitalului gi rispunde de aplicarea 5i respectarea acesrora;
f) sprijina compartimentele la elaborarea protocoalelor medicale;
g) ?nainteazS managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunata!irea activitdlilor

medicale desfipurate la nivelul spitalului;
h) evalueazd necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator gi face propuneri

comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
i) evalueazd necesarul liniilor de gardi gi face propuneri marragerulur cu privire la structura ginumdrul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;
j) participd la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
k) inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare gi perfeclionare

continud a personalului medico-sanitar;
l) face propuneri 5i monitorizeazd desfSSurarea activitdlii de educalie medicald desfii5urata lanivelul spitalului, in colaborare cu instituliile acreditate;
m) reprezintd spitalul in rela!iile cu organiza{ii profesionale din !ard gi din strdindtate gi

faciliteaza accesul personalului medical la informa!ii medicale de ultima ord;
n) asigurd respectarea normelor de etici profesionald gi deontologie medicald la nivelul

spitalului, colabordnd cu colegiur Medicilor din Rom6nia;
o) rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului 5i de acreditarea activita!ilor

medicale desfdgurate in spital, in conformitate cu legisla!ia in vigoare;
p) analizeazd 5i ia decizii in situalia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,

cazuri foarte complicate care necesiti o duratd de spitalizare mult prelungitd, morli subite etc.);



medicamente;
s) verifica respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentalia medicalS a

pacienlilor tratali, asigurarea confidentialiti!ii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

t) monitorizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului in condiliile legii;

u) analizeazd gi solu!ioneazi sugestiile, sesizdrile gi reclamaliile pacienfilor tratali in spital,

referitoare la activitatea medicald a spitalului;

v) elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislalia in

vigoare.
w) se preocupa de imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul

acordarii de servieii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

x)monitorizarea si evaluarea activitatii medicale. desfasurate in spital in scopul cresterii

performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

z) inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al

q) particiPd, aldturi

gi in alte situatii sPeciale;

r) stabilegte coordonatele

vederea unei utiliziri judicioase

a

de manager, la organizarea asistenlei medicale in caz de dezastre, epidemii

principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in

a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei $i a rezistenlei la

pentru dezvoltarea 5i imbunStSlirea activitdtii spitalului

ale populaliei gi conform ghidurilor 9i protocoalelor de

.!.

spitalului;
zz) propune comitetului director mdsuri

in concordanld cu nevoile de servicii medicale

practicd medicald;

Art. . prezenta decizie devine anexa la fisa postului, si inceteaza la incetarea relatiilor contractuale a

persoanei cu spitalul.
Art.5. prezenta decizie va fi comunicati personalului spitalului si persoanei de la art.1 prin grija

angajatului de la receptie, conform Procedurii de comunicare interna.

Art.6. prezenta decizie va fi gestionata de catre angajalii din cadrul compartimentului receptie, conform

Procedurii Decizii.
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