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ANUNT

SPITALUL DE PSIHIATRIE POIANA MARE, DOLJ organizeazd in baza prevederilor H.G. 1336/2022-
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, in baza art.VI si VIl-alin.1 si alin. 4 din QUG 1152023, concurs pentru
Geuparea urmétoarelor posturi contractuale, de executie, vacante, pe perioada nedeterminatd, timp de lucru in ture (12
cu 24), respectiv 8 ore/zi pentru postul de garderobier, dupa cum urmeazi;

- 1 post de asistent medical generalist in cadrul sectiei Psihiatrie V11

- 3 posturi de asistent medical generalist debutant in cadrul sectiei: Psihiatrie 11, Psihiatrie 111 si Psihiatrie VI

- I post infirmiera debutanta in cadrul sectiei Psihiatrie V:

- 2 posturi de muncitor necalificat supraveghere bolnavi psihici'periculosi scctia Psihiatrie 11 si Psihiatrie 1V:

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii funetiilos contractuale sunt:

- Asistent medical generalist: diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalentd, sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform H.G nr. 797/1997 in specialitatea medicind generald si certificatul de
membru al O.AM.G.M.AM.R. vizat pe anul in curs, adeverinta pentru participare la concurs eliberata de
OAMGMAMR, filiala judeteana in baza Hotararii 35/2015-art.2. aviz de libera practica si asigurare de
malpraxis pentru cei care lucreaza deja, minim 6 luni vechime ca asistent medical generalist;

- Asistent medical generalist debutant: diplomi de scoali sanitard postliceald sau echivalenta, sau diploma de
studii postliceale prin echivalare conform H.G nr. 797/1997 in specialitatea mediciné generala si certificatul de
membru al O.AM.G.M.AM.R. vizal pe anul in curs, adeverinta pentru participare la concurs eliberata de
OAMGMAMR, filiala judeteana in baza Hotararii 35/2015-art.2, aviz de liberd practica si asigurare de
malpraxis pentru cei care lucreaza deja, fara conditie de vechime; ;

- Infirmiera debutanta- absolventi de scoald generald/profesionald/liceu: fara conditii de vechime; conditiile

specifice din Fisa postului; ‘ -

-Muncitor necalificat supraveghere bolnavi psihici periculosi- absolventi de scoald generald/profesionala/liceu:

fard conditii de vechime; conditiile specifice din Fisa postului;

Fisele de post corespunziitoare sunt parte integranti din prezentul anunt si se afiseazi odati cu acesta,

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele condifii, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336 din 28
octombrie 2022, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd, cetilenie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Con federatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupdi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

[} nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii naionale, contra autoritatii,
conira umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cd exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

£) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- afisare anunt 22.12.2023 :
- ultima zi de depunere a dosarelor 11.01.2024, ora 15.00
- afisare rezultate selectie dosare 12.01.2024
|- proba scrisa 18.01.2024, ora 10,00 |
- afisare rezultate proba scrisi 18.01.2024 i
- proba interviu 19.01.2024, ora 10,00 |
- alisare rezultate proba intervili 19.01.2024 i}
- afisare rezultate finale concurs 19.01.2024

In functie de numarul de candidati, comisia de concurs, de comun acord cu candidatii, pot stabili un alt termen
de destfasurare a probei interviu, termen ce va fi publicat pe pagina de internet si avizierul unitatii.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscricre. rezultateldr probei scrise si interviu,
candidatii au la dispozitie un termen de contestatie de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor fiecarei
probe. Contestatia se poate depune la secretariatul unitatii/ secretarul comisiei de concurs.
' in vederea participirii la concurs, pini la data de 11.01.2024, ora 15,00 candidatii depun la secretariatul
comisici de concurs (Serviciul RUNOS) dosarul de concurs, care va confine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2( va fi pus la dispozitia candidatilor
in momentul verificirii dosarelor la Serv. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesti indeplinirea condigiilor specifice ale postului solicitate Eic autoritatea sau institutia
publica; 4 i

¢) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, daca este cazul:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
£) adeverin{a medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldri; concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reias ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la art. | alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
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candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invaimant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de achitare a taxei de concurs in suma de 100 lei.

Taxa de concurs se pliteste doar dupi verificarea doarului si nu se restituie in nici un caz ( neprezentare

la concurs, neobtinerea postului pentru care a candidat, etc.)

Adeverinja care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
[ormatul standard Stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de siinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii. -

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarca
informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentii cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev azut la
alin. (1) Iit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. n situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea
sau instituia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii,

Pentru fiecare proba punctajul este de maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarati ,, Admis”, candidatii trebuie si obfini la fiecare proba minim 50 puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmitoare.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi gi/sau proba practica si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigirii probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii
- din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fad de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum
0 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen
de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Incadrarea si repartizarea pe locuri de munca a candidatilor ce vor fi declarati ,, Admis™ in urma
concursurilor se va face de catre managerul unitatii, in functic de necesitatile actuale ale spitalului, in
conformitate cu prevederile art.40, alin.1 din Legea 53/2003-Codul mupncii, republicat si cele ale Legii 95/2006-
privind reforma in domeniul sanatatii-art.180.

Tematica si bibliografia sunt cele afisate la avizierul unitatii si  pagina de internet
hitp://www spitalpoianamare.ro a spitalului.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Serviciului RUNOS al unitatii, tel.0251/235299, interior 23,
persoana de contact- d-na Vasile Anca-Mihaela, Sef Serviciu RUNOS.
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