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Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, Dolj organizeazi in perioada 29-30.08.2022

CONCURS
pentru ocuparea functiei de director medical la Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare,
Dolj.

Concursul de selectie cuprinde:
1. studierea dosarului de inscriere — etapd eliminatorie —comunicare rezultate in.22.08.2022
2. concursul propriu-zis, cu urmétoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului- in data de
29.08.2022, ora 10,00

b) sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului- in
data de 30.08.2022, ora 10,00

c) interviul de selectie- in data de 30.08.2022 , ora 15,00

Criteriile ce trebuie indeplinite cumulativ de catre candidati pentru inscrierea la concurs,
regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, temele cadru pentru proiectul de specialitate
si bibliografia de concurs se afigeaza la sediul Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare, Dolj —
str.Garii, nr. 40 si pe pagina de internet www.spitalpoianamare.ro. ¢ 3

Inscrierile la concurs se fac in perioada 08.08.2022-19.08.2022, intre orele 8,00-15,30 la sediul
Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare, Dolj- str.Garii, nr.40- Serviciul RUNOS.

(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si

specifice.
(2) Criterii generale:
a) au domiciliul stabil in Romania;



b) nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea vreunei infractiuni contra unitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu ori in legatura cu serviciu, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

c) au ¢ stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
ad.everintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare;

(3) Criterii specifice:

- pentru directorul medical:

- sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul medicind, specializarea medicina;

- sunt confirmati cel putin ca medic specialist ;

- au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva;

(4) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urméatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupé caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege; "

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursulu1 de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate;

(1) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel putin S zile lucratoare

inainte de data sustinerii concursului.

(2) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs;

(3) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestati¢ in cel mult 24 de ore
de la data comunicdrii rezultatului verificrii. Contestatia se¢ solutioneaza in termen de 24 de ore
de la data depunerii de céatre comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Concursul/examenul cuprinde urmétoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteazd cu note de la 1 1a 10.



Detalii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului sint furnizate prin
Regulamentul de concurs, publicat pe pagina de internet a unitatii , precum si de Serviciul RUNOS
din cadrul spitalului, telefon 0251/235299, interior 23.

Organizarea, inscrierea candidatilor, desfdsurarea probelor de evaluare si finalizarea
concursului se fac in conformitate cu prevederile OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei—
cadru de brganizare si desfdsurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE CONCURS - DIRECTOR MEDICAL

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatétii, cu modificarile si completarile ulterioare:;
2. Hotarirea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociala de
sanatate pentru anii 2021-2022;

3. Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 pentru aprobarea Normelor de aplicare in anul 2021 a H.G.
nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetului de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii
2021-2022, modificat si completat prin OAP 3011/2021 ;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016,privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare al infectiilor associate asistentei medicale in unitéfile sanitare;

6. Hotarirea Guvernului nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar, modificata si completata

7. Ordin al Ministrului Sanatatii Publice nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din spitalul public;

8. Ordinul M.S. nr. 446/2017 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare
a spitalelor;

9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare si normele de aplicare ale acesteia;

11. Ordin al Ministrului Sanatatii Publice nr. 1782/2006, privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si sp1tal1zare de zi, eu
modificarile si completérile ulterioare;

12. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind &ngajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale in unitaile sanitare publice din sectorul sanitar;

13. Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientului,modificata si completata si Normele de aplicare a
acesteia prin Ordinul MS nr. 1410/2016;

14. Legea nr. 487/2002, republicata-Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice, cu modificarile si completarile ulterioare si Normele de aplicare a acesteia(Ordinul MS nr.
488/2016);

15. Legea 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea



si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
17. Ordinul MS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalului in functie de
competenta si Ordinul MS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

18. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehmice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si ale Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitatile medicale; _

19. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,biolog, biochimis
si chemist din unitatile sanitare publice, precum si functiile de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist sef in unitatile sanitare
publice cu paturi

TEME —CADRU PENTRU PROIECTUL /LUCRAREA DE SPECIALITATE
- DIRECTOR MEDICAL -

1. Imbunatatirea structurii, eficentizarii si organizarii spitalului.

2. Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate.

3. Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice.

4. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii ( calitatea serviciilor, calitatea
datelor raportate, calitatea personalului , gradul de satisfactie al pacientului ).

5. Analiza activitatii spitalului pe tipuri de servicii furnizate si propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale. :

6. Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitalului.

7. Implementarea protocoalelor de practica medicala in spital.

8. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a servigiilor.
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