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fn vederea ocuparii prin concurs
medici sefi
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ANUNT 
JUR.FLOREA LUCIAN

pe perioada determinata, a posturilor vacante de
sectie/medic sef laborator

Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, organizeaza la sediul unitatii din com. poiana Mare,
jud'Dolj' str'Garii, nr. 40, concurs de ocupare pe perioada determinata (4 ani) a urmatoarelor postud
vacante in Stahil de firnctii, posturi unice conf. Art.VII din OUG 115/2023 , inbaza prevederilor
Ordinului M'S. nr'1406/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art.l85 din Lesea
95/2006- pivind' reforma in domeniul sanatatii, republicat4 modificata si completata :

1 post medic sef sectie Psihiatrie I
I post medic sef sectie Psihiatrie II
1 post medic sef sectie Psihiatrie III .

I post medic sef sectie Psihiatrie IV
I post medic sef sectie Psihiatrie V
I post medic sef sectie Psihiatrie VI
I post medic sef sectie Psihiatrie VII
1 post medic sef sectie Psihiatrie VIII
I post medic sef sectie Laborator Analize Medicale

' Candi datullatrebuie sa inrCeplineasca unnatoarele conditii dp inscriere :

-arO cetatenia romana, ietatenie a altor state membre ale U.E. sau a altor
European si domiciliul in Romania
-cunoaste limba romana, scris si vorbit
- ate capacitate deplina de exercitiu
-are o stare de sanatate fizica si neuropsihica corespunzatoare, atestata pe baz awlui certificat medical
.indeplineste conditiile de studii si vechime specifice

state apartinand Spatiului



- nu a fost condarnnata definitiv pentru savarsirea weunei infractiuni contra umanitatii, contra stafului
sau unei autoritati, de seviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea
- sa fie medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea psihiatrie, specialitate pe care o.practica in
mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii, pentru firnctiile de medic sef
sectie medicala

- sa fie medici primari si/sau specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea medicina de

laborator, specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordiir al ministrului
sanatatii- pentru postul de medic sef laborator
- persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fost angajate sau de catre
Colegiul Medicilor, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art.S, lit.b,c,d din OMS 1406/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot
participa la concurs

Unitatea noastra ofera un salariu lunar motivant, precum si posibilitatea de transport zilnic ph.
navetisti, pe ruta Poiaaa Mare-Craiov4 cu microbus "cursa speciala". Costurile de transport vor fi
suportate de cafre angajat.

Concursul se va desfasura conform metodologiei stabilite prin OMS 1406/2006 , modificat si

completat.

Continutul dosarului de concurs :

ln vederea inscrierii la conc;rs, candidatii vor depune la sediul unitatii- Serviciul RLTNOS, un dosar care

sa contina urmatoarele documente :

- cererea in cme sa mentioneze postul/firnctia pentru care doresc sa concureze
- copie xerox diploma de studii 

"- adeveriata din care sa reieasa confinnarea in gradul profesional
- actele doveditoare privind calcularea punctajului prevazut in Anexa la norme din Ordinul

M.S.1406/2006

- declaratia pe propria raspundere a cadidatr:lui din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal

pentru fapte ce il fac incompatibil cu functia pentru care concureaza

- declaratia pe propria raspundere a cadidatului din care sa rezulte ca nu se afla in stare de

incompatibilitate
- certificat medical privind starea de sanatate

- dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat'de catre conducerea
' unitatilor unde sia desfaswat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor dio \omania

copie xerox a autorizatiei de libera practica sau certificat de membru in Colegiul Medicilor din
Romania

- copie camet de munca/adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in
munca

- un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei/labomtorului
- chitaata de olata a taxei de concurs in cuantum de 500 lei



- copie act de identitate valabil

Concursul se organize za de managerul
unitatii in termen de maxim 90 de zile

spitalului r s€ va desfasura Ia sediu
de la publicarea prezentului anunt

(calendarul de concurs se va alisa ulterior), in fata comisiilor de examinare si consta'in trei
probe:
A. intervia- snstinerea proiectului de management- punctaj minim de liromovare 50 puncte ;
B, proba scrisa ce se va sustine dupa intrebaxi cu subiecte din Legea 95/2006, republicata, modi,ficata si

completata si legislatia secundara aferenta - punctai minim de promovare 70 puncte
C, proba clinica sau practica- punctaj minim de promovare 50 puncte.
Probel6 se vor sustine in ordinea enumerata, fiecare dintre ele fiind eliminatorie daca nu se obtine
punctaj minim de promovare . Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi
declarati respinsi si nu vor continua concursul.

Tematica pentru proba practica sau clinica este cea corespunzatoare obtinerii titlului de specialist,

publicata pe pagina de intemet a Ministerului Sanatatii, putand fi accesata urmand link-ul
httosy'/ms.ro/ro/informatii:de-interes-public/elamene/tematica-exampndui-de-specialitate/

La punctajul obtinut in urma sustinerii probelor, se va adauga un punctaj rezultat din analiza si

evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar,

conform anexei la OMS 1406/2006.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un punctaj

minim de 200 de puncte.

Termenul de inscriere :

Dosarele se pot dedune la sediul unitatii. Serviciul RUNOS. in termen de 15 zile

calendaristice de la data publicarii simultane a anuntului in << Viata Medicala >>. pe

paeina de internet a Ministerului Sanatatii. pe' paeina de ipternet si la avizierul

unitatii. In cazul in care ultima zi de inscriere coincide cu o zi nelucratoare,"dosarele se vor putea

depune inclusiv in pfima zi lucratoare dupa expirarea celor I 5 zile.

Unitatile sanitare publice unde s-au depus dosarele de inscriere la concurs sau la examen au obligatia

de a verifica originalele actelor'depuse in copie si de a semna pentru conformitate exemplarele

xerocopiate depuse la dosar.

Rezultatele analizaii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii sanitare publice in termen de doua zile

lucratoare de la data incheierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentru completarea lor' Dupa

expirarea acestui termen, dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.

, Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in a carei subordine se

alla unitatea sanitara publica, adica la Ministerul Sanatatii, in termen de 24 de o?e de la data afisarii.

Rasounsul'la contestatie se comunica in termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii acesteia.

Tematica si bibliografia de concurs precum si metodologia de organizarc si desfasurare, pot fi

obtinute de Ia sediul unitatii precum si de pe pagina de internet a spitalului

http : //www. spitalpoianamare. ro.


