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Contract Colectiv de muncä
la Nivel de Sector de Negociere Colectivä Sänätate pe anii 2023-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romåniei, precum si al art. 101-105 5i art. 107-
113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmätorul Contract Colectiv de
Muncä la Nivel de Negociere Colectivä Sänätate.

Pä#ile Contractului Colectiv de Muncä la Nivel de Negociere Colectivä Sänätate:
1. Angajatorul reprezentat conform art. 102 alin. (1) lit. A pct. e) din Legea nr. 367/2022

prin:

Ministerul Sänätätii, tn calitate de autoritate nationalä tn domeniul sänätätii.
2. SalariaCii reprezentaCi conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. c) din Legea nr. 367/2022 prin:

— Federatia SANITAS din Romania tn calitate de federatie reprezentativä;
— Federatia "Solidaritatea Sanitarä" din Romania Tn calitate de federatie
reprezentativä.

Participanti la negocierea Contractului Colectiv de Muncä la Nivel de Negociere Colectivä
Sänätate Tn conformitate cu prevederile art. 103 din Legea nr. 367/2022:

— Confederatia Nationalä Sindicalä "Cartel Alfa";
— Blocul National Sindical;
— Confederatia Sindicalä Nationalä Meridian.

Participantii din partea Confederatiilor Sindicale sunt preväzuti tn Anexa nr. 14
Capitolul 1

Dispozitii generale
Articolul 1
(1)Pärtile contractante, pe deplin egale si libere tn negocierea acestui contract colectiv de muncä
la nivel de sector de activitate, se obligä sä respecte prevederile acestuia.
(2)La tncheierea contractului colectiv de muncä s-a avut Tn vedere legislatia tn vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de muncä reprezintä izvor de drept.
(4)in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazä pe cel care angajeazä, denumit Tn
continuare angajator:
— Ministerul SänätäCii, organ de specialitate al administratiei publice centrale 5i autoritate centralä
Tn domeniul asistenCei de sänätate publicä, conform atributiilor sale stabilite prin legislatia in
vigoare;
— directiile de sänätate publicä, reprezentate prin directorul executiv;
— unitäCile sanitare reprezentate prin manager, manager general;
— institutii care angajeazä personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.
(5)in sensul prezentului contract, termenul unitate desemneazä:
— directiile de sänätate publicä;
— institute si centre medicale;
— spitale;
— centre de diagnostic si tratament;
— servicii de ambulantä;
— institutii care angajeazä personal medico-sanitar 5i auxiliar sanitar financate din fonduri publice.

(6)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecärui
salariat, tn conformitate cu legislatia internä si tn concordantä cu conventiile internationale pe care
Romånia le-a ratificat.
Articolul 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncäse aplicä si produc efecte conform Anexei
nr. 1 si tn toate unitäCile sanitare publice, asa cum sunt definite la art. 1 alin. (5).
(2) Prezentul contract colectiv de muncäeste aplicabil raporturilor juridice de muncä intemeiate
pe un contract individual de muncä si celor neintemeiate pe un contract individual de muncä,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice fäcånd parte din cadrul general
al relaWilor de muncä.
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(3) De la alin. (2) fac excepCie functionarii publici, pentru care se tncheie acord colectiv de muncä.
Articolul 3
(1)Toate contractele colective de muncä la nivel de unitäCi cu personalitate juridicä se negociazä
in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la prezentul contract.

(2)Prezentul contract colectiv de muncä are ca scop, Tn principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a)tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si tncetarea contractului individual de muncä,
conform legislatiei Tn vigoare;
b)mäsurile de sänätate si securitate Tn muncä;
c)timpul de muncä si timpul de odihnä;
d)alte mäsuri de protectie socialä a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä si acordarea de facilitäCi
acestora;
e)formarea si perfectionarea profesionalä;
f)drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä;g)obligatiile salariatilor;
h)stabilirea modalitä!ii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(3)Contractele colective de muncä nu pot contine clauze care sä stabileascä drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncäaplicabil tncheiat la nivel superior.
Articolul 4
(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncä la nivel de sector de
activitate va face obiectul unei noi negocieri.
(2)Cererea se comunicä Tn scris celorlalte pärti si va cuprinde obiectul modificärilor.
(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sänätätii, care va transmite cererea
cätre ceilal!i semnatari ai prezentului contract colectiv de muncä.
(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea Tncepe dupä cel mult 15 zile lucrätoare de la data
comunicärii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitärii acestei modificäri.
(5)Dupä depunerea cererii de modificare Si' pe toatä perioada negocierilor, angajatorul se obligä
sä nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncä pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.
6) Prezentul Contract colectiv de muncä la nivel de sector de negociere colectivä se prelungeste
tacit, o singurä datä, pentru o perioadä de 12 luni in cazul Tn care niciuna dintre pärCile semnatare
nu notificä cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Articolul 5
Modificärile aduse contractului colectiv de muncä produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregisträrii lor la Ministerul Muncii 5i Solidaritätii Sociale.
Articolul 6
Suspendarea si/sau tncetarea contractului colectiv de muncäau loc tn conditiile legii.
Articolul 7
(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncä se face potrivit prevederilor legale tn

vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncäse realizeazä prin consens.
(2)Dacä nu se realizeazä consensul, pärtile se pot adresa instantelor judecätoresti.
Articolul 8
Pärtile recunosc si aplicä principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile 5i obligatiile
pärtilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncä.
Articolul 9
(1)Contractele colective de muncä la nivel de unitä!i, institutii sanitare, precum si contractele
individuale de muncänu vor putea prevedea drepturi sub limitele preväzute in prezentul contract
colectiv de muncä la nivel de sector de activitate.
(2)in contractele colective de muncä tncheiate la nivel de unitate, pärtile pot conveni, printr-o

clauzä expresä, cä, Tn perioada derulärii acestora, angajatorul poate retine salariatului, care nu
este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contractului individual de
muncä sau printr-un act special, o contributie, care sä nu fie mai micä de 0,5% din salariul lunar
brut, dar care sä nu depäseascä valoarea cotizatiei sindicale.
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(3)Aceastä contributie urmeazäa forma un fond separat utilizat pentru pregätirea si desfäsurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si tn alte scopuri stabilite prin acordul pärCilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä.
(4)Prevederile prezentului contract colectiv de muncä la nivel de sector de activitate sunt minime
si obligatorii pentru angajatori.
Articolul 10
Angajatorul este obligat sä asigure afisarea contractului colectiv de muncä si a oricäror alte
comunicäri la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale si patronale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, astfel incåt salariatii sä ia
cunostintä de continutul säu.
Articolul 11
(1)Pentru solutionarea pe cale amiabilä a litigiilor intervenite cu ocazia interpretärii 5i aplicärii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncä, se va constitui Comisia paritarä la nivel de
sector de activitate.

(2)ComponenCa,organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 3.
(3)Angajatorul si sindicatele din unitä!ile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncä sunt obligati sä se consulte si sä se informeze reciproc in toate
situaCiile referitoare la relatiile de muncä.
(4)Consultarea si informarea se vor desfäsura organizat 'in cadrul comisiilor paritare constituite la
toate nivelurile.
Articolul 12
Declansarea procedurii preväzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instancei de judecatä de cätre salariatul ce se considerä prejudiciat.
Articolul 13
(1)ReprezentanCii angajatorului 5i cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncä, Ia sesizarea uneia dintre pärti, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.
(2)in cazul constatärii unor incälcäri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de muncä,
vor fi sesizate directiile de sänätate publicä, Ministerul SänätäCii, ordonatorul principal de credite,

dupä caz, in vederea solutionärii.
Articolul 14
(1)Drepturile salariatilor preväzute in prezentul contract colectiv de muncä nu pot sä reprezinte

cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementäri legale.
(2)in situatiile tn care, tn privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncä,
intervin reglementäri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract 5i se vor
aplica de drept salaria!ilor.
Articolul 15
(1)Pärtile se obligä ca tn perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncä sä nu

promoveze acte normative a cäroradoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de muncä.
(2)Pärtile garanteazä respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicatä 5i ale prezentului contract colectiv de muncä Tn cazul tn care se initiazä acte normative
ce privesc relatiile de muncä.
Articolul 16
(1)Prezentul contract colectiv de muncäeste valabil timp de 24 luni, incepånd cu data Tnregisträrii
acestuia la Ministerul Muncii si Solidaritätii Sociale.
(2)La cererea uneia dintre pärCile semnatare, tn cazul aparitiei unor modificäri legislative, pärtile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupä caz.

(3)La cererea uneia dintre pärtile semnatare, tn cazul aparitiei unor drepturi 5i obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncä va fi pus tn concordangä cu
modificärile survenite in contractul colectiv de muncä la nivel superior sau cu
acordurile/tntelegerile tncheiate la toate nivelurile.
(4)Pånä la finalizarea procedurilor preväzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
dre t prevederile legislatiei in vigoare.
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(5)Prezentul contract colectiv de muncä va fi modificat corespunzätor Tn cazul schimbärii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.
(6)La nivel de unitate, tnainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultäri cu organizatiile
sindicale.

(7)Orice clauzä care presupune acordarea de drepturi bänesti va fi negociatä de pärtile semnatare
ale prezentului contract, Tn vederea modificärii si evidentierii corespunzätoare a bugetului destinat
organizärii si functionärii sistemului sanitar.

Capitolul 2
I. incheierea contractului individual de muncä
Articolul 17
(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt preväzute Tn contractele individuale de muncä,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2)Normativele de personal se elaboreazä la nivelul Ministerului Sänätätii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä si se aprobä prin
ordin al ministrului sänätätii.
(3) Contractul individual de muncäse tncheie tn baza consimCämåntului pärtilor, tn formä scrisä,

in limba romånä, cel tårziu in ziua anterioarä tnceperii activitätii de cätre salariat. ObligaCia de
tncheiere a contractului individual de muncätn formä scrisä revine angajatorului.
(4) Pärtile pot opta sä utilizeze la tncheierea, modificarea, suspendarea sau, dupä caz, la
incetarea contractului individual de muncä semnätura electronicä avansatä sau semnätura
electronicä calificatä.
(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnäturii electronice Tn sectorul public de sänätate,
tn termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaboratä o procedurä specificä,

anexäla prezentul contract.
(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatä in vederea angajärii ori, dupä caz, salariatul

sä utilizeze semnätura electronicä avansatä sau semnätura electronicä calificatä, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupä caz, la incetarea contractului individual de muncä.
Articolul 18
(l)incheierea contractului individual de muncä se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective
de muncä incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitäti si la nivel de
unitate, dupä caz.

(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, färä discriminäri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenentä nationalä, rasä, culoare, etnie,
religie, opCiune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä,

apartenentä ori activitate sindicalä sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrångerea
sau tnläturarea recunoasterii, folosintei sau exercitärii drepturilor decurgånd din contractele
colective de muncä.in acest sens, din comisiile de angajare si susCinere a concursurilor va face
parte, tn calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

Procedura privind egalitatea de sanse este cea preväzutä la Anexa nr. 9.

(3)Criteriile privind angajarea si promovarea tn functii, grade si trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sänätätii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncäla nivel de ramuräsanitarä.
(4)Angajatorul se obligä sä comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor din unitatea
respectivä, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä,
posturile disponibile si condiCiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice tnaintea
scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitätilor definite la art. 1 alin. (5), cu
exceptia cazurilor de fortä majorä definite prin lege.

(5)in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacä un salariat si o persoanä din afara unitätii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.
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(6)in cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sä solicite conducerii unitätii
redistribuirea lor pe aceste posturi, 'in concordanCä cu interesele unitätii, cu cele proprii 5i Tn

conditiile legii.
(7)Ocuparea unui post vacant Tn sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii,
dacä se realizeazä de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Articolul 19
(1)Contractul individual de muncäeste contractul tn temeiul cäruia o persoanä fizicä, denumitä
salariat, se obligä sä presteze muncä pentru si sub autoritatea unui angajator, persoanä fizicä sau
juridicä, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regulä, forma de desfäsurare este
contractul individual de muncä.
(2)Clauzele contractului individual de muncä nu pot contine, sub sanctiunea nulitätii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de muncä.
(3)Contractul individual de muncäse incheie pe duratä nedeterminatä. Prin exceptie, contractul
individual de muncä se poate incheia si pe duratä determinatä. La negocierea, incheierea si
modificarea contractului individual de muncä, ori pe durata concilierii unui conflict individual de
muncä, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la
organizatia sindicalä semnatarä a prezentului contract colectiv de muncä.
(4)Contractul individual de muncä se va incheia potrivit legii, in scris, Tn baza contractelor
colective de muncäde la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dacä este cazul.

(5)Este interzisä, sub sanctiunea nulitätii absolute, tncheierea unui contract individual de muncä
Tn scopul prestärii unej munci sau a unei activitä!i ilicite ori imorale.
(6)Contractul individual de muncäse Tncheie tn baza consimtämåntului pärCilor, tn formä scrisä, tn
limba romånä, cel tårziu in ziua anterioarä inceperii activitätii de cätre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de muncäin formä scrisä revine angajatorului.
in situatia in care contractul individual de muncä nu se precizeazä durata, se prezumä cä a fost

incheiat pe o duratä nedeterminatä, iar pärtile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probä.

(8)Munca prestatä tn temeiul unui contract individual de muncä ti conferä salariatului vechime tn

muncä, in specialitate, profesie Si in sectorul public de sänätate, tn conditiile legii.
(9)Anterior incheierii sau modificärii contractului individual de muncä, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitä angajarea ori, dupä caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneazä sä le tnscrie Tn contract sau sä le modifice.
(10)Persoana selectatä in vederea angajärii ori, dupä caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmätoarele elemente:
a)identitatea pärtilor;
b)locul de muncäsau, Tn lipsa unui loc de muncä fix, posibilitatea ca salariatul sä munceascä in
diverse locuri;
c)sediul sau, dupä caz, domiciliul angajatorului;
d)funcCia/ocupaCia conform specificatiei Clasificärii Ocupatiilor din Romånia sau altor acte
normative si atributiile postului;
e)criteriile de evaluare a activitätii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f)riscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeazäsä isi producä efectele;
h)in cazul unui contract de muncä pe duratä determinatä sau al unui contract de muncä
temporarä, durata acestuia;
i)durata concediului de odihnä la care salariatul are dreptul;
j)condiCiile de acordare a preavizului de cätre pärCile contractante si durata acestuia;
k)salariul de bazä, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
plätii salariului la care salariatul are dreptul;
I)durata normalä a muncii, exprimatä tn ore/zi si ore/säptämånä;
m)indicarea contractului colectiv de muncä ce reglementeazä conditiile de muncäale salariatului;
n)durata perioadei de probä, dupä caz;
o)regulamentul intern aplicabil.
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(10) Persoana selectatä tn vederea angajärii ori, dupä caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmätoarele elemente:

a) identitatea pärtilor;
b) locul de muncä sau, Tn lipsa unui loc de muncäfix, posibilitatea ca salariatul sä isi desfäsoare

activitatea Tn locuri de muncä diferite, precum si dacä deplasarea intre acestea este asiguratä sau
decontatä de cätre angajator, dupä caz;

c) sediul sau, dupä caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificärii ocupatiilor din Romånia sau altor acte

normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitä!ii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazäsä tsi producä efectele;
h) in cazul unui contract de muncä pe duratä determinatä sau al unui contract de muncä

temporarä, durata acestora;
i) durata concediului de odihnä la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de cätre pärCile contractante 5i durata acestuia;
k) salariul de bazä, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separatr

periodicitatea plätii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platä;

l) durata normalä a muncii, exprimatä in ore/zi si/sau ore/säptämånä, condiCiile de efectuare si
de compensare sau de platä a orelor suplimentare, precum si, dacä este cazul, modalitätile de
organizare a muncii tn schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncä ce reglementeazä conditiile de muncä ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de probä, dacä existä;
o) procedurile privind utilizarea semnäturii electronice, semnäturii electronice avansate si

semnäturii electronice calificate;
p) dreptul si conditiile privind formarea profesionalä oferitä de angajator;
q) suportarea de cätre angajator a asigurärii medicale private, a contributiilor suplimentare la

pensia facultativä sau la pensia ocupaCionalä a salariatului, Tn conditiile legii, precum si acordarea,
din initiativa angajatorului, a oricäror alte drepturi, atunci cånd acestea constituie avantaje in bani
acordate sau plätite de angajator salariatului ca urmare a activitätii profesionale a acestuia, dupä

caz;
(11)Elementele din informarea preväzutä la alin. (10) trebuie sä se regäseascä si tn continutul
contractului individual de muncä.
(12)Orice modificare a unuia dintre elementele preväzute la alin. (10) tn timpul executärii
contractului individual de muncä impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificärii, cu excepCia situaCiiIor Tn care o asemenea modificare este preväzutä in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de muncä aplicabil.
(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncä sau
pe parcursul executärii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pärCi poate interveni un
contract de confidentialitate.
(14) in situatia in care angajatorul nu informeazä salariatul cu privire la toate elementele
preväzute la alin. (IO), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. in situatia tn care angajatorul nu isi
tndeplineste obligatia de informare persoana selectatä tn vederea angajärii ori salariatul, dupä caz,
are dreptul sä sesizeze instanta de judecatä competentä si sä solicite despägubiri corespunzätoare
prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neindeplinirii de cätre angajator a obligatiei de
informare.
(15) in afara clauzelor generale preväzute la alin. (10), tntre pärCi pot fi negociate si cuprinse 'in

contractul individual de muncä si alte clauze specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea
obligaCiilor de informare 5i a altor prevederi specifice raporturilor juridice de muncänetntemeiate
pe un contract individual de muncä, reglementate prin legi speciale, pärCile vor elabora o anexä
specialä al prezentul contract, tn termen de 3 luni de la tnregistrarea lui.
(16)Sunt considerate clauze specifice, färä ca enumerarea sä fie limitativä:

a)clauza cu privire la formarea profesionalä;
b clauza de neconcurentä;
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c)clauza de mobilitate;
d)clauza de confidentialitate.
(17)InformaCiile cerute, sub orice formä, de cätre angajator persoanei care solicitä angajarea cu
ocazia verificärii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decåt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(18)Angajatorul poate cere informaCii in legäturä cu persoana care solicitä angajarea de la fostii
säi angajatori, dar numai cu privire la functiile tndeplinite 5i la durata angajärii 5i numai cu
incunostintarea prealabilä a celui in cauzä, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.
(19) Atåt tn contractul individual de muncä, cåt si Tn Registrul General de Evidencä a Salariatilor
(REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al cärorcuantum este
cunoscut.
Articolul 20
(l)incadrarea salariatilor Tn unitäti se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupä caz.
(2)Posturile vacante existente in statul de funcCii vor fi scoase la concurs, Tn raport cu necesitätile
fiecärei unitäCi, cu consultarea scrisä a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnaintea scoaterii lor la concurs.
(3)in cazul tn care la concursul organizat tn vederea ocupärii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidaCi, incadrarea Tn muncäse face prin examen.
Articolul 21
(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Tncheierea contractului individual de muncä se
poate stabili o perioadä de probä de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:
a)medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtä duratä sau
postliceale:
— 20 de zile - dacä au mai fost angajati tn altä unitate sanitarä;
— 30 de zile - dacä au mai lucrat tn profesie, dar nu intr-o unitate sanitarä;
— 90 de zile - debut Tn profesie;
b)30 de zile - alt personal cu pregätire superioarä, superioarä de scurtä duratä sau postlicealä;
c)20 de zile - pentru personalul cu pregätire medie ce urmeazäsä se angajeze tn functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nämolari etc.;
d)30 de zile - pentru personalul cu pregätire medie ce urmeazä sä se angajeze tn functii de
executie, altele decåt medico-sanitare;
e)5 zile - pentru personalul necalificat;
f)30 de zile - pentru personalul ce urmeazäsä ocupe posturi de conducere angajate in alte functii
in unitate;
g)45 de zile - pentru personalul provenit din altä unitate similarä ce urmeazäsä ocupe posturi de
conducere;
h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazäsä ocupe posturi

de conducere;
i)90 de zile - pentru personalul ce urmeazäsä ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
j)nerespectarea perioadei de probä duce Ia nulitatea absolutä a contractului individual de muncä.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazä
exclusiv printr-o perioadä de probä de maximum 30 de zile calendaristice.
(3)Pe durata perioadei de probä salariatul se bucurä de toate drepturile si are toate obligatiile
preväzute Tn legislatia muncii, in contractul colectiv de muncä aplicabil, in regulamentul intern,
precum si tn contractul individual de muncä.
(4)Pe durata executärii unui contract individual de muncä nu poate fi stabilitä decåt o singurä
perioadä de probä.
(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nouä perioadä de probä in situaCia tn care acesta
debuteazä la acelasi angajator 'intr-o nouä functie sau profesie ori urmeazäsä presteze activitatea
tntr-un loc de muncäcu conditii grele, vätämätoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
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sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncä.
(6)Perioada de probä constituie vechime tn muncä.
(7)Angajarea succesivä a mai mult de 3 persoane pe perioade de probä pentru acelasi post este
interzisä, tntr-un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzisä stabilirea unei noi perioade de probä in cazul Tn care, Tn termen de 12 luni, intre
aceleasi pärti se tncheie un nou contract individual de muncä pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.
Articolul 22
(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncä, färä suprapunerea programului de muncä, cu respectarea
regimului incompatibilitätilor, beneficiind de salariul corespunzätor pentru fiecare dintre acestea.
Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care tsi exercitä acest drept.
(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt preväzute
incompatibilitäti pentru cumulul de functii.
Articolul 23
(l)in unitätile sanitare, incheierea unui contract individual de muncä cu timp partial, pentru
desfäsurarea gärzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract
individual de muncäpe perioadä nedeterminatä de la locul de muncärespectiv sau din unitate.

(2)La tncheierea contractului individual de muncäcu timp partial, salariatul poate sä fie asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicalä semnatarä a prezentului
contract colectiv de muncä, la cerere.
(3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitarä, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cätre persoane din aceeasi
unitate 5i numai tn condiCiile tn care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzätor functiei de bazä. in astfel de situatii programul funcCiei cumulate nu poate fi
considerat muncäsuplimentarä.
Articolul 24
Angajarea cu contract individual de muncäpentru activitäti de tngrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii.
Articolul 25
Cetätenii sträini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncä cu
consultarea scrisä a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncä.
Articolul 26
(1)ContractuI individual de muncänu poate fi desfäcut din initiativa angajatorului tn niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, färä acordul scris al reprezentantilor
organizaCiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä,
in ceea ce priveste protectia socialä a salariatilor.
(2)in cazul absenCei acordului scris al pärtii sindicale, organul ierarhic superior al angajatorului
este obligat sä asigure continuarea raporturilor juridice de muncä prin redistribuire in aceeasi

localitate sau judeC, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.
(3)in situatia Tn care din motive justificate nu este posibilä aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncäse va face tinånd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de muncä.
Articolul 27
(1)Contractul individual de muncä Tncheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu

elementele preväzute tn Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de muncä.
(2)Contractul individual de muncä cu timp partial pentru desfäsurarea gärzilor va fi tncheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea gärzilor tn afara programului normal de
lucru. Procedura va fi negociatä de partenerii sociali tn termen de 3 luni de la tnregistrarea
prezentului contract colectiv de muncä, urmånd sä fie introdusä tn cadrul acestuia prin act
aditional. Procedura va include 5i regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.
(3)Contractul individual de muncä cu timp partial pentru desfäsurarea gärzilor va cuprinde
obligatoriu elementele preväzute tn modelul-anexä la prezentul contract colectiv de muncä.
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