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Ref: Tnregistrare contract colectiv de muncd

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. TMB 1202/11.09.2023 prin care ne solicitati
inregistrarea Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Sandtate pe anii 2023-2025, avand in vedere prevederile art. 102 alin.(1)
pct.A lit.e), art. 102 alin.(1) pct. B lit.c), art.103, art.110, alin.(1) lit.b),
art.110 alin.(2) si (9) din Legea nr.367/2023, privind dialogul social, va
comunicam ca inregistrarea acestui contract colectiv de munca a fost operata sub
numarul 1480 din data de 11.09.2023.
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Contract Colectiv de munca
la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sanatate pe anii 2023-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 101-105 si art. 107-
113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de
Munca la Nivel de Negociere Colectiva Sanatate.

Partile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Negociere Colectiva Sanatate:

1. Angajatorul reprezentat conform art. 102 alin. (1) lit. A pct. e) din Legea nr. 367/2022
prin:
- Ministerul Sanatatii, in calitate de autoritate nationalda in domeniul sanatatii.

2. Salariatii reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. c) din Legea nr. 367/2022 prin:
-~ Federatia SANITAS din Romania in calitate de federatie reprezentativa;
- Federatia "Solidaritatea Sanitara” din Romania in calitate de federatie
reprezentativa.

Participanti la negocierea Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Negociere Colectiva
Sanatate in conformitate cu prevederile art. 103 din Legea nr. 367/2022:

- Confederatia Nationald Sindicala "Cartel Alfa";

= Blocul National Sindical;

- Confederatia Sindicala Nationala Meridian.
Participantii din partea Confederatiilor Sindicale sunt prevazuti in Anexa nr. 14

Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 1
(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca
la nivel de sector de activitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.
(2)La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de muncad reprezinta izvor de drept.
(4)In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeaza, denumit in
continuare angajator:
- Ministerul Sanatatii, organ de specialitate al administratiei publice centrale si autoritate centrala
in domeniul asistentei de sadnatate publicd, conform atributiilor sale stabilite prin legislatia in
vigoare;
- directiile de sanatate publica, reprezentate prin directorul executiv;
- unitatile sanitare reprezentate prin manager, manager general;
- institutii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.
(5)In sensul prezentului contract, termenul unitate desemneaza:
directiile de séanatate publica;
institute si centre medicale;
spitale;
centre de diagnostic si tratament;
servicii de ambulanta;
institutii care angajeaza personal medico-sanitar si auxiliar sanitar finantate din fonduri publice.
(6)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu conventiile internationale pe care
Romania le-a ratificat.
Articolul 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte conform Anexei
nr. 1 si in toate unitatile sanitare publice, asa cum sunt definite la art. 1 alin. (5).

(2) Prezentul contract colectiv de munca este aplicabil raporturilor juridice de munca intemeiate
pe un contract individual de munca si celor neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice facand parte din cadrul general
al relatiilor de munca.




(3) De la alin. (2) fac exceptie functionarii publici, pentru care se incheie acord colectiv de munca.
Articolul 3

(1)Toate contractele colective de munca la nivel de unitati cu personalitate juridicd se negociaza
in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la prezentul contract.

(2)Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;

b)masurile de sandtate si securitate in munca;

c)timpul de munca si timpul de odihna;

d)alte masuri de protectie sociala a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati
acestora;

e)formarea si perfectionarea profesionala;

f)drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca;

g)obligatiile salariatilor;

h)stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3)Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.
Articolul 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncad la nivel de sector de
activitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2)Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sanatatii, care va transmite cererea
catre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(5)Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se obliga
sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor. )

6)Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de sector de negociere colectiva se prelungeste
tacit, o singura data, pentru o perioada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre partile semnatare
nu notifica cu 30 de zile Thainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Articolul 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Articolul 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

Articolul 7

(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens.
(2)Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Articolul 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile gi obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 9

(1)Contractele colective de munca la nivel de unitdti, institutii sanitare, precum si contractele
individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in prezentul contract
colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

(2)In contractele colective de muncé incheiate la nivel de unitate, partile pot conveni, printr-o
clauzéd expresa, ca, in perioada deruldrii acestora, angajatorul poate retine salariatului, care nu
este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contractului individual de
munca sau printr-un act special, o contributie, care sa nu fie mai mica de 0,5% din salariul lunar
brut, dar care sa nu depaseasca valoarea cotizatiei sindicale.




(3)Aceasta contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea si desfasurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si Tn alte scopuri stabilite prin acordul partilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(4)Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate sunt minime
si obligatorii pentru angajatori.

Articolul 10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de muncad si a oricaror alte
comunicari la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale si patronale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, astfel incat salariatii sa ia
cunostinta de continutul sau.

Articolul 11

(1)Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia interpretarii si aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constitui Comisia paritara la nivel de
sector de activitate.

(2)Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 3.
(3)Angajatorul si sindicatele din unitatile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4)Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la
toate nivelurile.

Articolul 12

Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de catre salariatul ce se considera prejudiciat.

Articolul 13

(1)Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2)In cazul constatarii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca,
vor fi sesizate directiile de sanatate publica, Ministerul Sanatatii, ordonatorul principal de credite,
dupa caz, In vederea solutionarii.

Articolul 14

(1)Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(Z)fn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor
aplica de drept salariatilor.

Articolul 15
(1)Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa nu

promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.

(2)Péartile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicatad si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se initiaza acte normative
ce privesc relatiile de munca.

Articolul 16

(1)Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepand cu data inregistrarii
acestuia la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificarile survenite 1in contractul colectiv. de munca la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4)Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare.




(5)Prezentul contract colectiv de munca va fi modificat corespunzédtor in cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultari cu organizatiile
sindicale.

(7)Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bénesti va fi negociata de partile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului destinat
organizarii si functionarii sistemului sanitar.

. Capitolul 2
I. Incheierea contractului individual de munca
Articolul 17
(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de munca,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.
(2)Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanatatii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si se aproba prin
ordin al ministrului sanatatii.
(3) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa,
in limba roméana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de cdtre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.
(4) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca semnatura electronicd avansatda sau semnatura
electronica calificata.
(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii electronice in sectorul public de sanatate,
in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaboratd o procedura specifica,
anexa la prezentul contract.
(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
sa utilizeze semnatura electronicd avansatda sau semnatura electronica calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.
Articolul 18
(1)Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective
de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de
unitate, dupa caz.
(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasda, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele
colective de muncé. in acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, n calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.
Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazuta la Anexa nr. 9.
(3)Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.
(4)Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor din unitatea
respectiva, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice Tnaintea
scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor definite la art. 1 alin. (5), cu
exceptia cazurilor de forta majora definite prin lege.
(5)In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.




(6)in cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite conducerii unit&tii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

(7)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii,
daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Articolul 19

(1)Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regula, forma de desfasurare este
contractul individual de munca.

(2)Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.

(3)Contractul individual de munca se incheie pe duratad nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de muncd se poate incheia si pe durata determinata. La negocierea, incheierea si
modificarea contractului individual de munca, ori pe durata concilierii unui conflict individual de
munca, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la
organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(4)Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, In scris, in baza contractelor
colective de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5)Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca
n scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6)Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba romand, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitdtii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisa revine angajatorului.

In situatia in care contractul individual de munca nu se precizeaza durata, se prezuma ca a fost
incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8)Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime n
munca, n specialitate, profesie si in sectorul public de sanatate, Tn conditiile legii.

(9)Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le nscrie in contract sau sa le modifice.

(10)Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a)identitatea partilor;

b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceascad in
diverse locuri;

c)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;

e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f)riscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h)in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestuia;

i)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j)conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k)salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

I)durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n)durata perioadei de probd, dupa caz;

o)regulamentul intern aplicabil.




(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea n locuri de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romaéania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si
de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de
organizare a muncii In schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazd conditile de munca ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea,
din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa
caz;

(11)Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(12)Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau
pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

(14) in situatia Tn care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele
prevéazute la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu fsi
indeplineste obligatia de informare persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz,
are dreptul sa sesizeze instanta de judecatd competentd si sa solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de
informare.

(15) In afara clauzelor generale prevézute la alin. (10), intre p&rti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, Tn conditiile legii. Pentru transpunerea
obligatiilor de informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munca neintemeiate
pe un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale, partile vor elabora o anexa
speciala al prezentul contract, in termen de 3 luni de |la inregistrarea lui.

(16)Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionald;

b)clauza de neconcurenta;




c)clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(17)Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitda angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18)Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajérii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de munca, cat si in Registrul General de Evidentd a Salariatilor
(REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al caror cuantum este
cunoscut.

Articolul 20

(1)Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa caz.
(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
fiecarei unitati, cu consultarea scrisa a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(3)In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Articolul 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Tncheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a)medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta durata sau
postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superioara de scurta duratd sau postliceald;
c)20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d)30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e)5 zile - pentru personalul necalificat;

£)30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte functii
in unitate;

g)45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similara ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere;

h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi
de conducere;

i)90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
j)nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munca.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurda de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4)Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba. '

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor







