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DECIZIA NR.86

Managerul Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare judetul Dolj, jurist
Florea Lucian,

Avand in vedere referatul nr.4074/12.05.2023 intocmit de consilier Andrei Florenta
din care rezulta necesitatea desemnarii unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert
cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor facute de avertizorii in interesul legii in baza Legii
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public ;

In baza prevederilor Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public

In temeiul art.3 pct.16 si art.10 al.(1) lit.c din Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public precum si a art.40 alin.1 lit ¢ din Legea nr.53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare,

DECIDE:

Art.1- Incepand cu data prezentei decizii, se desemneaza d-1 Alecu Daniel lonut
persoana responsabila cu atributii de gestionare a raportarilor referitoare la incalcari ale
legii.

Art.2.-Persoana desemnata la art.1, respectiv, d-1 Alecu Daniel Ionut are
urmatoarele drepturi si obligatii/ atributii:
Este independent in exercitarea atributiilor;
Actioneaza cu impartialitate;
Primeste raportarea;
Inregistreaza raportarea intr-un registru electronic;
Confirma primirea raportarii intr-un termen de max.7 zile calendaristice de la data
primirii, cu exceptia cazului in care avertizorul in interes public a solicitat in mod expres
altfel sau atunci cand spitalul considera, in mod rezonabil, ca o confirmare a primirii
raportarii ar periclita protectia identitatii avertizorului in interes public;
e Redirectioneaza raportarea, in termen util, catre autoritatea competenta sa o
solutioneze, in functie de obiectul acesteia, pastrand garantiile privind
confidentialitatea si integritatea;



e Instiinteaza avertizorul despre redirectionarea raportarii in termen de 3 zile lucratoare

de la aceasta;

e Efectueaza o prima examinare a raportarii in ceea ce priveste indeplinirea prevederilor

art. 2 si art. 6.din lege;

e Procedeaza la examinarca propriu-zisa daca pe baza informatiilor continute in

raportare exista indicii privind existenta unei incalcari a legii;

e Efectucaza cu diligenta actiunile subsecvente ;

e Solicita motivat, informatii de la autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice

de drept public, persoanelor juridice de drept privat, de la avertizorul in interes public,
persoana vizata si orice alta persoana care poate oferi informatii in vederea solutionarii
raportarilor;

o Informeaza avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la primirea raportarii, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

e Intocmeste un raport, dupa finalizarea examinarii, care cuprinde urmatoarele
elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea
informatiilor - aduse la cunostinta unitatii prin raportarea inregistrata si, dupa caz, prin
comunicarea catre autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public
vizate, precum si caire persoanele juridice de drept privat, de concluzii si recomandari care
pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie;

e Informeaza conducerea unitatii cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

e Comunica modalitatea de solutionare in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii
catre avertizorul in interes public si persoana vizata;

e Transmite anual la ANI date statistice privind raportarile;

e Pastreaza confidentialitatea avand obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului
in interes public si nici informatiile din cuprinsul raportarii decat in conditiile prevazute de
art.8; Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute
la art.8 alin.(1), art.13 alin.(2) lit.c) si art.31, se aplica si persoanei vizate, precum si
persoanelor terte la care se face referire in raportare;

e Respecta dispozitiile, prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679, Regulamentul
(UE) 2018/1725 si Legea nr.363/2018, privind prelucrarile de date cu caracter personal
efectuate in temeiul Legii 361/2022, inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter
personal catre autoritatile competente;

e Furnizeaza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa
catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
Uniunii Europene;

e Claseaza raportarea daca sunt intrunite conditiile prevazute la art.11 din lege; Solutia
de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal;

e Aredreptul de a i se asigura instruirea de catre autoritatile competente;

Art.3.-Incepand cu data prezentei decizii, se desemneaza d-I ref.de spec. Buzatu
Leontin ca inlocuitor al persoanei responsabile in perioada in care persoana responsabila
nu este prezenta in unitate, situatie in care, atributiile persoanei responsabile mentionate la
art.2 vor fi preluate de catre acesta.

Art.4.- Drepturile si obligatiile/ atributiile mentionate la art.2 sunt suplimentare celor
din fisele de post ale persoanelor desemnate la art.1 si 3, respectiv, Alecu Daniel Ionut  si
Buzatu Leontin. :



Art.5-Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre salariatul
Alecu Daniel Ionut, salariatul Buzatu Leontin, serviciul RUNOS carc¢ va intocmi acte
aditionale la contractele individuale de munca ale celor doi salariati desemnati privind
modificarile impuse de prezenta decizie, de Comp.informatica care va afisa prezenta decizie pe
pagina de internet a spitalului , precum si de catre secretarul unitatii care va afisa prezenta
decizie la sediul unitatii, intr-un loc vizibil si accesibil tuturor salariatilor unitatii.

Art.6- Prezenta decizie poate fi contestata la Tribunalul Dolj-sectia ,, Conflicte de
munca si asigurari sociale” in termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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