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DECIZIE

Subscrisa, Spitalul de Psihiatric Poiana Mare prin reprezentant legal Manager — Jurist Florea
Lucian;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 95/2006 actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016, pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
Etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice; In baza prerogativelor conferite de Regulamentul de
Organizare si Functionare al unitatii, proceselor verbale privind rezultatul alegerilor membrilor permanenti
si supleanti si a Presedintelui Consiliului Etic;

DECIDE:

Art.1l. Incepand cu data prezentei se constituie Consiliul Etic din cadrul Spitalului de Psihiatrie Poiana
Mare, Dolj. dupa cum urmeaza:

1. VULCANESCU DRAGOS MIHAI - Presedinte
2. DOBRESCU FLORIANA - membru permanent

3. GIONEA HARICLEA LORELAY - membru permanent

4, TOLEA CAMELIA —membru permanent
5. LILA COLETA - membru permanent
6. DINCA O. FLAVIUS - secretar permanent

-  CHIMORGIACHIS AHILEAS - membru supleant
- PATRU CRISTIAN - membru supleant
- IACOB MARIA MAGDALENA - membru supleant
- STOICU SIMONA ALEXANDRA - membru supleant
- CIOBANU FLORINETA NICOLETA - membru supleant
- BIRCU ADRIANA FELICIA - secretar supleant



Art.2. Persoanele nominalizate la art. | isi vor indeplini atributiile conf. art. 8 - 13 din OMS nr. 1502/2016.
Art.3.Durata mandatului de membru permanent si supleant al persoanclor nominalizate la art. 1. din
prezenta decizie este de 3 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii.

Art.4. Consiliul etic are urmatoarele atributii:

- promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului; 'y

- analizeaza si avizeaza aspectelor etice legate de regulamentele si situatiile de dubiu, formuleaza puncte de
vedere etice si solutioneaza sesizirile referitoare la incalciri ale principiilor morale sau deontologice;

- identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea masurilor
de preventive a acestora la nivelul spitalului.

- analizeaza cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice, spetele
ce privesc cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient — cadru medico —
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

- sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii
de malpraxis;

- aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de catre secretarul Consiliului Etic;

Art.5. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de opinie,
respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

Art.6. Prezenta decizie va fi comunicata persoanelor nominalizate de la art. 1 si serviciului RUNOS si se va
constitui anexa la fisa postului in conf. cu OMS 1502/2016. Se afiseaza pe pagina web a Spitalului, la
sectiunea “Consiliul Etic’’.
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